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هو أفضل طريقة لتوثيق عام كامل من “  التقرير السنوي لإدارة الصحة العامة”      

العطاء المتواصل، والأحداث الهامة التي عادة ماتشكل تحديات جديدة ومثيرة  لجميع 

 منتسبي الإدارة.

تلعب وزارة الصحة في البحرين الدور الرئيسي في تحويل المرض إلى الصحة،       

وتقدم خدمات الرعاية الأولية والصحة العامة  من خلال برامجها المختلفة أهم أنظمة 

 الوقاية في مملكة البحرين.

وتتوجه وزارة الصحة لتقوية الخدمات التي تركز على  الحفاظ على صحة جيدة من      

خلال دعم العامة وتمكينهم من السيطرة بشكل أفضل على حالتهم الصحية، لذلك 

فإن خدمات الصحة العامة تعتبر من أهم الخدمات الرئيسية الواجب التركيز عليها لرفع 

 المستوى العام لصحة المجتمع البحريني.

أنه لمن دواعي سرورنا أن نعلن إصدار  هذا التقرير  السنوي للصحة العامة      

 ونشارككم  أهم إنجازاتنا وإستراتيجياتنا.

 

 

 الدكتورة مريم عذبي الجلاهمة

 الوكيل المساعد للرعاية الأولية والصحة العامة

 كلمة الوكيل المساعد للرعاية الأولية والصحة العامة
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قدمت إدارة الصحة العامة  على مدار العام الماضي العديد من البرامج      

الجديدة، وطورت العديد من البرامج الموجودة وواصلت برامج ومشاريع أخرى  

 لدعم  العامة في المجتمع البحريني ومساعدتهم على اتخاذ أفضل الخيارات الصحية .

لقد قدمت الإدارة برامج متنوعة ساهمت في تمكيننا جميعاً من تحسين وحماية      

 صحتنا الخاصة بنا كأفراد، وصحة عوائلنا، وجيراننا، وأصدقائنا، والمجتمع بأسره.

وقد تنوعت تلك البرامج لتشمل حملات التحصين بالتطعيم، ومكافحة الأمراض       

المعدية والأمراض غير المعدية، ومكافحة التدخين، والتغذية وسلامة الغذاء 

وصحة البيئة  والصحة المدرسية إضافة إلى الأنشطة الوقائية  التثقيفية والتدريبية 

 الأخرى إلى جانب التحاليل المختبرية المتنوعة.

ويأتي هذا التقرير ليوثق  نجاحنا ولمشاركتكم نهجنا الذي نعمل من خلاله       

 لتمكين المجتمع والشركاء المحليين  للوصول لأفضل المستويات من الصحة والعافية.

ونحن نتطلع إلى الإستمرار في العطاء وتطوير ما أنجزناه حتى الآن ومواصلة تحقيق      

  أهداف الصحة العامة معاً كفريق واحد لرفع صحة ورفاهية مجتمعنا.

 

 الدكتورة مريم إبراهيم الهاجري

 مدير إدارة الصحة العامة

 كلمة مدير إدارة الصحة العامة
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 إعداد النص الأساسي والإعتماد الأولي

ــــر
ديــ
قـــــ
ر وت
كـــ
شــ

 

 نتقدم بالشكر الجزيل لفريق العمل ولكل من ساهم في إصدار هذا التقرير السنوي، وعلى الأخص:

 الدكتورة مريم إبراهيم الهاجري
 المراجعة العامة والإعتماد النهائي   

 السيـــــــــدة منــــال الصـــــــيرفي
 الإعداد والتنسيق العام وتعديل النص   

 السيدة إلهام عتيق السيدة جميلة محمد

 السيدة منــال الصـــيرفي الأستاذة رحاب الرفاعي

 الدكتور عادل الصياد الدكتورة كبرى السيد ناصر

 الدكتور عبد الحسين العجمي الدكتورة جليلة السيد جواد

 الدكتورة منى الموسوي الدكتور سمير الحداد

 الدكتورة إجلال العلوي الدكتورة بسمة الصفار

 علي الموالي عبد العزيز الخدري

 السيدة عفيفة بدر السيدة رجاء السلوم

 خليل إبراهيم عبد المحسن جاسم علي

 فيصل الساري محمد سلمان الحداق

 قاسم العريبي السيدة أمجاد غانم

 الدكتور عباس سلمان السيدة جميلة غزوان

 السيدة مريم العامر الدكتورة نادية غريب

 الدكتورة إيمان حاجي السيد مصطفى عباس
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 الجزء الأول

 الصحة العامة إدارة
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 تعريف الصحة العامة
  

 تعرّ  الصحة العامة بأنها:
من خلال الجهود المنظمة  بالصحة"علم وفن الوقاية من الأمراض، إطالة الحياة والارتقاء 

 للمجتمع" 

  

 :ـهام الرئيسية الم

 

 .تقييم الصحة العامة للمواطنين ووضع ومتابعة وتحديث البرامج الهادفة لتعزيزها 
  وضع التشريعات والسياسات والمعايير والإجراءات الصحية اللازمة لحماية العامة والحد من

 إنتشار الأمراض بينهم وتعزيز صحتهم.
  متابعة تطبيق التشريعات والسياسات والمعايير والإجراءات الصحية وتحديثها حسب

 الحاجة.
 .تطبيق ومتابعة القرارات الصحية الدولية حسب الوضع الصحي في البلاد 
  ترخيص المشاريع الخاصة ذات العلاقة بالصحة العامة مثل المطاعم والصالونات والفنادق

 ومراقبتها والموافقة على استمرارها في حال استيفائها للمعايير والشروط.

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9
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 الرؤيـــــــــــــــة

حصول جميع السكان بجميع فئاتهم العمرية في مملكة البحرين على الخدمات الصحية الوقائية 
 الشاملة ذات الجودة العالية مدى الحياة.

  

 الرســـالـــة

تسعى إدارة الصحة العامة لضمان توفير خدمات صحية وقائية ذات جودة عالية ومنظمة 
ومتكاملة ومستدامة وفي متناول جميع السكان في المملكة، وتتولى دوراً رئيسياً في وضع السياسات 
الصحية وقياس تنفيذها وضمان الاستخدام الأمثل للموارد بأكبر قدر ممكن من الكفاءة والفعالية 
من أجل تقديم خدمات صحية وقائية ذات معايير معتمدة ومبنية على الأدلة والبراهين العلمية. 

 .3222وهذه الرؤية والرسالة مرتبطة باستمرارية تحسين الصحة والرؤية الاقتصادية 
  

 د  الأساسياله

تعزيز أنماط الحياة الصحية ومكافحة الأمراض في المجتمع من خلال خدمات مجتمعية شاملة تتجاوب 
مع حاجات العامة وتضمن الاستخدام الفاعـل للمـوارد العلميـة والطاقـات البـشرية وتقـدم خـدمات                

 .وقائية ذات مستوى عالي من الكفاءة والجودة

  

 هدا  الأستراتيجيةالأ
  ومراقبة والحد من انتشار الأمراض المعدية وغير المعدية.الوقاية 
  وتشجيع سلوكيات أنماط الحياة الصحية.تعزيز 
 .منع الإصابات 
 .الحماية من المخاطر المهنية والبيئية 
 .الإستجابة للكوارث والطوارئ 
 .الحفاظ على وجود سجلات دقيقة ومعلومات عالية الكفاءة 



 

 Public Health Annual Report                     2014 13 

 الهيكل التنظيمي لإدارة الصحة العامة  
  

  

  

 الهيكل التنظيمي لإدارة الصحة العامة ضمن وزارة الصحة  
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 الهيكل التنظيمي لإدارة الصحة العامة  
  

  

 الهيكل التنظيمي الداخلي لإدارة الصحة العامة وأقسامها 
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 خدمات إدارة الصحة العامة  
 

 يتم تقديم خدمات إدارة الصحة العامة من خلال أقسامها الرئيسية وتشمل هذه الخدمات:
 .مراقبة الحالة الصحية العامة للمجتمع لتقييم أهم المشاكل الصحية 
 .تشخيص المشاكل الصحية والأخطار المنتشرة بين العامة والتحقيق في أسبابها 
 .تعزيز وحماية الصحة العامة للمواطنين والمقيمين والزائرين 
 .توثيق الشراكة الصحية المجتمعية على الأصعدة المحلية والدولية 
 .وضع الاستراتيجيات والسياسات ذات العلاقة بالصحة العامة 
 .تنفيذ القوانين والقرارات التي تؤمن حماية العامة من الأمراض 
 .تقييم ومراقبة الخدمات الصحية الوقائية المقدمة 
 .وضع الخطط المستقبلية من خلال النتائج العلمية للبحوث المستمرة وبرامج الترصد الصحية 

  

 ملاحظة:

في الصفحات التالية، سيتم تقديم معلومات أساسية عن كل قسم أو وحدة في الإدارة، إضافة لأهم 
 الإحصاءات، وسيتم إدراج معظم إلإحصاءات بإعتماد الربع سنوي على النحو التالي:

 مارس -يناير  (Q1) الربع الأول :
 يونيو -أبريل  (Q2) الربع الثاني :
 سبتمبر -يوليو   (Q3) الربع الثالث :
 ديسمبر -أكتوبر (Q4) الربع الرابع :

 ما لم يذكر خلا  ذلك.



 

 Public Health Annual Report                     2014 16 Public Health Annual Report                     2014 16 

 الجزء الثاني

 الموارد وحدة إدارة
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   لرؤيةا

 الريادة في تقديم خدمات إدارية ومالية شاملة ومتكاملة.

تقديم الخدمات الإدارية والمالية الشاملة والمتميزة، لتلبية احتياجات موظفي إدارة الصحة العامة، 
من خلال الاستخدام الأمثل للموارد البشرية والمادية، لتحقيق أهدا  وزارة الصحة بكفاءة 

 وفعالية.

 

 لرسالةا
تهد  الشئون الإدارية بإدارة الصحة العامة إلى بناء بيئة عمل إدارية و مالية ملائمة و فاعلة من 
خلال تقديم خدمات إدارية و مالية تلبي احتياجات منسوبي الإدارة، والأخذ بمبدأ العمل بروح 
الفريق الواحد. وتعمل على توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في كافة أعمالها. و تقوم 

بتطوير خطة استراتيجية لتنظيم الأعمال الإدارية والمالية للإدارة ووضوح المهام وتبسيط الإجراءات 
وتصميم نماذج العمل لجميع الأقسام التابعة لها. وتعمل على تنمية القدرات البشرية بأفضل 

 الأساليب الإدارية المتبعة في معايير الجودة الشاملة.

 

 لغايةا

 

  تتطلع الشئون الإدارية في إدارة الصحة العامة إلى وضع أسس سليمة للعمل الإداري والمالي في
 الإدارة وتعمل على تحقيق الأهدا  المرجوة.

 وتعزيز مهاراتهم. الموظفين واكتسابهم معار  جديدة رفع مستوى كفاءة 
 الارتقاء بإدارة الصحة العامة لتكون بيئة أكثر جذبا للكفاءات الإدارية المتميزة 
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 المهام الأساسية
   التنسيق والمتابعة مع إدارة الموارد البشرية بالوزارة في كل ما يختص بالتوظيف وشؤون الموظفين

منذ تقديمهم للالتحاق بالخدمة مرورا بإجراءات تعيينهم وانضمامهم لطاقم الصحة العامة ولحين 
  تقاعدهم.

   التنسيق والمتابعة مع إدارة الما لية بالوزارة في كل ما يختص بالميزانية المقررة لإدارة الصحة العامة
 . مثل الرواتب والأثاث والأجهزة وغيرها

   التنسيق والمتابعة مع إدارة الأجهزة والمواد بالوزارة لتزويد إدارة الصحة العامة بأقسامها المختلفة
 .    بالأجهزة والمعدات المطلوبة

 التنسيق والمتابعة مع الأقسام الأخرى ذات العلاقة مثل إدارة الخدمات وإدارة الهندسة والصيانة . 
 الإشرا  العام على الخدمات الجانبية في الإدارة مثل التنظيفات والزراعة والمواصلات . 

  الأهداف الاستراتيجية
إدارة في أداء دورها الاستراتيجي في وزارة الصحة جاهدةً أن تكون متميزةً على  وحدة الشئون الإداريةتسعى 

ليصبح المكان الأفضل لاستقطاب و توظيف الكوادر البشرية و تطويرها و تعظيم القيمة المضافة الصحة العامة 
 .وزارة الصحةللموارد البشرية بشكل يسهم في تحقيق رؤية و مهمة و أهدا  

المرتبطة  وزارة الصحةتنبثق من استراتيجية و رؤية إدارة الصحة العامة في الشئون الإدارية  وحدةإن استراتيجية 
حيث يمكن تلخيص هذه ،  (3228-3222استراتيجية تحسين الصحة )و  3222الوطنية  مملكة البحرينبرؤية 

 كما يلي:الاستراتيجيات 

 استدامة الخدمات الصحية: –الهد  الاستراتيجي الاول 

لإدارة   التخطيط الفعال للاحتياجات من القوى العاملة بما يتناسب مع متطلبات العمل و التوجهات الاستراتيجية
  الصحة العامة

  مؤشرات الأداء

 عدد الدراسات التي يقوم بها القسم لتطوير الهيكل التنظيمي للإدارة.
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  استدامة الخدمات الصحية –الهد  الاستراتيجي الثاني 

تنويع مصادر الحصول على الكوادر المؤهلة و اتباع الأساليب الحديثة في استقطاب واختيار القوى 
 التي تسهم في تحقيق أهدا  و رؤيةإدارة الصحة العامة بالكوادر العاملة من ذوي الكفاءات لرفد 

  المحافظة على القوى العاملة المؤهلةوزارة الصحة، و

  مؤشرات الأداء

    .مدى إنجاز الأهدا  الموضوعة في خطط العمل السنوية

 

  الجودة أولا –الهد  الاستراتيجي الثالث 

تقديم أفضل ما يمكن من توفير قاعدة بيانات صحيحة ودقيقة لجميع منتسبي إدارة الصحة العامة و
  خدمات للموظفين.

  مؤشرات الأداء

 . توفر إحصاءات موثوق بها وسريعة عند الحاجة اليها
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 الأهداف الرئيسية
  الارتقاء بمستوى الخدمات الإدارية و المالية المقدمة لمنسوبي إدارة الصحة العامة والاستمرار في

 تحسينها.
  .العمل على متابعة الموازنة السنوية وحث الأقسام علي الالتزام بها 
 .تطوير وتحسين جودة ضبط حضور وانصرا  الموظفين والتأكد من إغلاق الرواتب شهريا 
 متابعة تطبيق الأنظمة واللوائح الإدارية بكافة الأقسام التابعة وفق معايير ديوان الخدمة المدنية . 
  توظيف تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات في جميع الخدمات الإدارية من خلال حوسبة الإجراءات

  الإدارية وتطوير البرامج المحوسبة المستخدمة بما يتواكب مع التطورات التكنولوجية الحديثة.
  العمل على الحفاظ على ممتلكات الإدارة الثابتة والمتحركة باستمرار بما يضمن استمرارية العمل

 بشكل فعال.
  .المشاركة في اللجان المختصة والتي تكون إدارة الصحة العامة عضوا فيها 
  التنسيق مع الجهات المختصة بالإدارة لطرح المقترحات اللازمة لتطوير مستوى أداء الموظفين بكافة

  الأقسام.
 .العمل على حفظ بيانات الموظفين في سجلات سرية  
  العمل على تزويد الإدارة العليا بالمعلومات الإدارية الدقيقة والمحايدة والفرضية اللازمة لاتخاذ

 القرارات واختيار البديل الأفضل من البدائل المتاحة.
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  الهيكل التنظيمي وحدة  الشئون الإدارية

 
 
 
 
 
 
 

  الشئون الإدارية موظفي وحدة   

 : حسب الهيكل التنظيمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : الوضع الحالي

 2 عدد الموظفين الذكور

 4 عدد الموظفات الإناث

 0 الشواغر الحالية

 0 عدد الموظفين الذكور

 4 عدد الموظفات الإناث

 2 الشواغر الحالية
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 الوحدة  إحصائيات

 الإجراء العدد

 الحوافز والمكافآت       901

 الترقيات             53

 التحويلات       91

 التعيينات الجديدة     1

 التقاعد     19

 الانابات     981

 الاجازات     1138
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المستقبلية لوحدة إدارة الموارد  البرامج والمشاريع   
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 الجزء الثالث

 مكتب الشئون القانونية
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  انجازات الشئون القانونية بإدارة الصحة العامة 

   أولا: 

 .متابعة وتعديل القوانين الصحية والقرارات الوزارية 

        وتعديله بالحضور مع لجنة الخدمات بمجلس        2272لسنة    2متابعة مشروع قانون الصحة العامة رقم

 النواب بما يتماشى مع متطلبات الوقت الحالي.

                    وذلك بإضافة      3222لسنة      8متابعة مقترح تعديل بعض أحكام قانون مكافحة التدخين رقم

 العديد من المواد لاستيفاء أوجه القصور.

     بشأن مراقبة الأغذية     2282لسنة    2متابعة المشروع بقانون لتعديل بعض أحكام المرسوم بقانون رقم

 المستوردة.

          بشأن اشتراطات المقاهي والمطاعم التي        3226لسنة    82تعديل بعض أحكام القرار الوزاري رقم

 تقدم التبغ ومشتقاته لأغراض التدخين.

 .تنظيم استضافة وفد من منظمة الصحة العالمية لمراجعة القوانين والتشريعات الصحية بالمملكة 
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 ثانياً:

إعداد ورشات عمل لمفتشي إدارة الصحة العامة بكافة الأقسام ممن يتمتعون بصفة الضبطية                           

القضائية لتعريفهم بمفهوم الضبطية القضائية وكيفية إعداد محاضر الضبط القضائي للمخالفين تمهيداً             

 لإحالتهم للنيابة العامة.

 

  ثالثاً:

بقانون الحجر      2272لسنة      2دراسة القوانين المرتبطة وذات الصلة بقانون الصحة العامة رقم                      

البيطري مما يترتب عليه نقل الاختصاص بالرقابة على اللحوم عند المنافذ إلى وزارة البلديات بدلًا                  

من وزارة الصحة التي يبدأ دورها داخلياً بالأسواق وذلك ليتم الكشف على اللحوم عند المنافذ                  

  من الطبيب البيطري طبقاً لقانون الحجر البيطري ومتابعة تنفيذ ذلك مع الإدارة العليا بالمنافذ.

 

  رابعاً:

التواصل مع المواطنين للرد على استفساراتهم القانونية بشأن معاملاتهم بالوزارة عن طريق الندوات              

 واللقاءات التشاورية المفتوحة كاللقاء ألتشاوري بغرفة التجارة مع السادة أصحاب المقاهي. 
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  خامساً:

حيث أن توجيهات معالي رئيس الوزراء بشان تأسيس مكتب لشكاوى المرضى بالوزارة وصدور                 

قرار بتشكيله من سعادة وكيل وزارة الصحة كان له بالغ الأثر في رضا العملاء والمرضى بالوزارة                         

 حيث من خلاله يتم إبداء الرأي القانوني في كآفة الشكاوى الواردة وتصنيفها وإحالتها للجهة المعنية.

 

 سادساً:

  متابعة التوصيات الصادرة من ديوان الرقابة المالية والإدارية بشأن شكاوى المرضى .
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 الجــــــودة و التــميـز

 الجزء الرابــــع
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   المقدمة:  

 يستمر برنامج تنسيق الجودة والتميز  في متابعة مشاريع التميز بإدارة الصحة العامة وعلى الأخص:

 (،3223مشروع التفتيش الذكي )تم تدشينه منذ شهر أبريل عام  -2

 (3222مشروع الملصق الأخضر ) تم تدشينه منذ شهر أغسطس عام  -3

وقد تم إعتماد هذان المشروعان من قبل القيادة العليا بوزارة الصحة، كما تم تبنيهما في      

إستراتيجية تطوير الصحة، وتم إدراجهما أيضاً ضمن البرامج المقدمة من قبل وزارة الصحة لبرنامج 

 .3228 - 3222عمل الحكومة للأعوام 

إلى جانب المسئوليات والمهام الأخرى، فإن برنامج الجودة والتميز  ما زال يقدم الدعم الفني       

والتقني لمشاريع التميز المذكورة وذلك من خلال المتابعة الحثيثة والتقييم المستمر لإحصائيات هذه 

المشاريع وذلك لضمان إستمراريتها بأفضل صورة ممكنة والتغلب على المشاكل التي قد تواجهها أولاً 

بأول، إضافة إلى رصد فرص التحسين والتطوير التي يمكن العمل عليها بالإستناد على أفضل الدلائل 

 العلمية والمعرفية .

     

         “المعرفة قوة، ولكن المشاركة المعرفية وإستعمال المعرقة يعدان أهم وأقوى  “
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 الأهداف الرئيسية:

 من أهم أهدا  برنامج الجودة والتميز:

 .تقديم المساعدة العملية والتقنية والفنية لمشاريع التميز 

 .العمل على تغيير طريقة تفكير العاملين على المشاريع من ردود الأفعال إلى الإستباقية 

   تسهيل المشاركة المعرفية والتواصل ومقارنة المعلومات بين أقسام إدارة الصحة العامة وبين الإدارة
وباقي الجهات في وزارة الصحة وبين وزارة الصحة والقطاعات الوطنية الأخرى المطبقة لبرامج 

 التميز الحكومية منها وغير الحكومية.

   وضع الخطط الزمنية لمشاريع التميز و متابعتها لضمان الإلتزام بالخطط الموضوعة وتحقيق الأهدا
 المرجوة.

 

 المهام والمسئوليات الأساسية:

 يقوم منسق الجودة والتميز بإدارة الصحة العامة بالتالي:
  .عداد الأهدا  السنوية وتحديد معايير التميز والجودة في إدارة الصحة العامة 
  إجراء تقييم دوري لتسهيل المشاركة الفاعلة وتيسير تطبيق مفاهيم برنامج البحرين للتميز ونظام

 الجودة والأداء في جميع أقسام إدارة الصحة العامة.
 .التنسيق والتعاون مع فريق وزارة الصحة لتنفيذ برنامج البحرين التميز 
 .تحديد مناطق وفرص التحسين حسب أهميتها وأولويتها ومتابعة تنفيذها 
  .متابعة قياس العمليات الرئيسية المعززة لقيم الوزارة والمؤشرات المرتبطة بها 
 .مراجعة مخرجات القياس ومتابعتها مع الأقسام والجهات المعنية 
  العمل على تفعيل التطبيقات العملية لتثبيت ثقافة التميز كواقع عملي في إدارة الصحة العامة

 وتحويل فرص التحسين إلى منهجيات.
 .العمل على تطوير منهجيات التكامل، ودعم آليات التعلم وإدارة المعرفة 
 .إعداد التقارير بناء على المؤشرات المعطاة من جميع اقسام إدارة الصحة العامة 
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   مشاريع التميز بإدارة الصحة العامة:  
 أولاً:  مشروع  حماية المستهلك من التسممات الغذائية 
 “: التفتيش الذكي”وهوالمشروع المعرو  بإسم    

بل وقد تطور ليصبح مرتكزاً على   3223لقد حافظ هذا المشروع على مكتسباته منذ أبريل عام 

 أرضاً صلبة وثابتة حتى بات من المكونات الرئيسية للخطط والإستراتيجيات في قسم مراقبة الأغذية.

 غاية المشروع:
 تقليل إحتمالية التتسممات الغذائية 

 أهداف المشروع:
 فع مستوى الشراكة المجتمعيةر 

 تحويل التفتيش العقابي إلى تفتيش ذكي 

 تعزيز حماية المستهلك 

 أهم  إنجازات  المشروع: 
  3224تم قبول المشروع ضمن أفضل الممارسات في إحتفالية دولية أقيمت في أبوظبي عام  

”The Third International  Best Practice Competition”                 
 تأهل المشروع للمشاركة قي المنافسة العالمية التي تقيمها الأمم المتحدة للخدمات العامة 

    “United Nations Public Service Awards Competition - UNPSA - ”      
  تم إختيار المشروع ضمن أفضل الممارسات الحكومية لمملكة البحرين وتم إدراجه في الكتاب الصادر

بهذا الشأن وذلك بتوجيه من صاحب السمو الملكي رئيس الوزراء الموقر وبإشرا  ومباركة من 
 صاحب السمو الملكي ولى العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء. 
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 مؤشرات الأداء وقياس الأثر:
 يتضح من الشكل أدناه أهم التغيرات التي تعكس تحقيق غاية المشروع ، مثل:

 ،زيادة نسبة الزيارات التفتيشية الروتينية 

 ،تقليل نسبة التسممات 

 ،تقليل حالات الغلق الإداري 

  زيادة نسبة الشكاوى وذلك نتيجة لتقوية قنوات الإتصال مع العامة وبذلك أصبح وصول آرائهم لنا

% من خلال 22أسهل من ذي قبل، وقد تم وضع الخطط اللازمة لتقليل نسبة الشكاوى بنسبة 

 التغطية المكثفة للمناطق والمحلات التي تم تسجيل نسب عالية من الشكاوى عليها.

2010 2011 2012 2013 2014

        28324 29997 42049 50856 54786

        176 415 337 91 104

       666 599 511 578 817

     114 199 127 62 41
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 الإنجاز المسجل لبلاغات التسمم:

 التغطية:
 نسبة التغطية الكلية تم إحتسابها بدون إضافة الأجازات السنوية والرسمية للموظفين:
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2012 21.6

2013 15.7

2014 12.7
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 “الملصق الأخضر” ثانياً: مشروع   
مطعم فقط في  23حيث بدأ التطبيق التجريبي على  3222بدأ مشروع الملصق الأخضر في أغسطس   

 .3224مطعم مع نهاية ديسمبر  332منطقة الجفير، وقد بلغت المطاعم المطشاركة في المشروع 
خلال هذه الفترة البسيطة توسع المشروع ليشمل مناطق متعددة وأنواع مختلفة من المطاعم أو 
المؤسسات الغذائية مما يسهم في تيسير الإنتقال إلى المراحل القادمة من المشروع ألا وهي تطبيق 
 التصنيف الكلي للمؤسسات الغذائية، الذي نأمل أن يتم تطبيقه خلال الأعوام الثلاثة القادمة.
% أو أكثر في 82يتم عرض الملصق الأخضر على الزجاج الأمامي للمطاعم المشاركة والتي حصلت على 

تقييم إلتزامها بالإشتراطات والمعايير الصحية حيث يعكس ذلك سلامة الغذاء المقدم من تلك المطاعم 
 وتقليل فرص التسبب بالتسممات الغذائية.

 أشهر يتم بعدها تقييم المحل مرة أخرى. 6ويكون الملصق صالحاً لمدة 

 غاية المشروع:
 رفع مستوى السلامة الغذائية للمطاعم المشاركة.

 أهداف المشروع:
 رفع مستوى الشفافية 
 فع مستوى الشراكة المجتمعيةر 
 .تشجيع التنافس الإيجابي 

 أهم  إنجازات  المشروع: 
  نجح المشروع على تحفيز المطاعم المشاركة على الوصول إلى والمحافظة على مستوى السلامة

 الغذائية المطلوب.
  نجح في تشجيع التنافس الإيجابي حيث أصبحت المطاعم الأخرى تطلب المشاركة في المشروع

 وتطبيق المعايير المطلوبة.



 

 Public Health Annual Report                     2014 35 

 3102إلى ديسمبر  3102تطورات مشروع الملصق الأخضر من أغسطس 
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 اللوائح الصحية الدولية

 الجزء الخامس
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 مقـــــــــدمة:
قانوناً دولياً يساعد على العمل من أجل إنقاذ الأرواح والمحافظة على سبل الرزق من الصحية الدولية تشكل اللوائح       

تهد  هذه اللوائح إلى منع انتشار الأمراض على النطاق الدولي               انتشار الأمراض والمخاطر الصحية الأخرى في العالم و         
والحماية منها ومكافحتها والتصدي لها مع تفادي التدخل غير الضروري في حركة المرور الدولي والتجارة الدولية وقد                       

 .صممت هذه اللوائح للتقليل من مخاطر انتشار الأمراض في المطارات الدولية والموانئ والمعابر البرية
أن مركز الاتصال الوطني معنياً بهذه اللوائح وعليه ان يتولى تقييم الأحداث التي تقع في مملكة البحرين وأن يخطر                                    

منظمة الصحة العالمية بجميع الأحداث التي قد تشكل طارئة صحية عمومية تسبب قلقاً دولياً، وذلك باتباع القرار                            
باللوائح وأن يردّ على طلبات التحقق من صحة المعلومات عن الأحداث التي قد تشكل                       3الإجرائي الوارد في المرفق       

أن يتصدى للمخاطر الصحية العمومية التي قد تنتشر دوليا؛ً وأن ينشئ                   و  طارئة صحية عمومية تسبب قلقاً دوليا؛ً         
 ويعزز ويجدد القدرة على اكتشا  أحداث الصحة العمومية وتقديم التقارير عنها والتصدي لها؛.

كما أنه عليه التاكد من توفر مرافق وخدمات وأنشطة التفتيش والمراقبة في المطارات الدولية والموانئ والمعابر                                    
الأرضية المحددة، للحيلولة دون انتشار الأمراض على النطاق الدولي؛ وان يبلغ منظمة الصحة العالمية بالبينات الدالة                          
على مخاطر صحية عمومية جرى تحديدها خارج أراضيها ويحتمل أن تتسبب في انتشار مرض ما على النطاق الدولي؛                
مثلما يتضح من الحالات البشرية الصادرة والوافدة، ومن النواقل التي تحمل العدوى أو التلوث، أو من البضائع الملوثة؛ وأن                     
يستجيب على النحو السليم للتدابير التي أوصت بها منظمة الصحة العالمية؛ وأن يوكد على تتعاون مع الدول الأطرا                      

 .الأخرى ومع منظمة الصحة العالمية على تنفيذ اللوائح الصحية الدولية
التواصل مع منظمة الصحة العالمية والجهات ذات العلاقة بتطبيق اللوائح الصحية الدولية داخل                   على مركز اللوائح          
تقييم الأحداث التي قد تشكل طارئة   و للتقييم و الاشرا  العام على برنامج تطبيق اللوائح الصحية الدولية بالبلد المملكة

 .من طوارئ الصحة العمومية وتثير قلقًا دولياً، والإخطار بوقوع تلك الأحداث  إلى منظمة الصحة العالمية
كما ان مركز الاتصال الوطني المعني باللوائح الصحية الدولية معني بالتراسل، في جميع الأوقات، مع نقاط الاتصال                               

التابعة لمنظمة الصحة العالمية والمعنية باللوائح الصحية الدولية والقيام بتوجيه الرسائل العاجلة بخصوص تنفيذ هذه اللوائح 
إلى نقاط الاتصال التابعة للمنظمة والاستجابة لطلب المنظمة بالتحقق من التقارير الواردة من مصادر أخرى غير                                    
الإخطارات أو المشاورات فيما يتعلق بالأحداث التي يحتمل أن تشكل طارئة صحية عمومية تثير قلقاً دولياً ويزعم                             

 .حدوثها في المملكة و تعزيز نظام الترصد الوبائي من حيث القدرة على كشف الأحداث وتقييمها والتبليغ عنها
أيضا عليه التاكد من إعداد خطة عمل الحجر الصحي فيما يتعلق بتطبيق اللوائح الصحية بما فيها القدرات                                        

الأساسية اللازمة بالمطارات والموانئ والمعابر الحدودية و الأعداد و الإشرا  على تنفيذ الدورات التدريبية اللازمة                         
لتطبيق اللوائح الصحية الدولية ووضع آلية لتبادل المعلومات بين اللجنة الوطنية للكوارث ومركز الاتصال الوطني  و آلية                        

الأشرا  والتقييم لتنفيذ    الى جانب      لتبادل المعلومات بين المؤسسات الحكومية والأهلية المعنية ومركز الاتصال الوطني               
 اللوائح الصحية في الموانئ الجوية والبحرية والبرية والاتصال بالسلطات المعنية فيها إذا دعت الحاجة .
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وعليه تعميم المعلومات على الجهات ذات الصلة في المملكة، بما فيها الجهات المسؤولة عن الترصد والتبليغ ونقاط                                 
الدخول وخدمات الصحة العمومية والعيادات والمستشفيات وسائر الإدارات الحكومية، وتجميع المعلومات الواردة من                   

تنفيذ ما يستجد من تعليمات متعلقة بتطبيق اللوائح الصحية الدولية من قبل منظمة الصحة العالمية و                        و  تلك الجهات 
إصدار التعليمات التنفيذية     و  3222تشكيل لجنة من الجهات ذات العلاقة معنية بمتابعة و تنفيذ اللوائح الصحية الدولية               

لتنفيذ اللوائح الصحية الدولية ضمن أراضي مملكة البحرين ومتابعة تنفيذها الى جانب إنشاء شبكة نقاط اتصال                             
وطنية للوائح الصحية الدولية ضمن المرافق الصحية والمعابر الحدودية وتقوم هذه الشبكة بتبليغ المركز الرئيسي في وزارة 

 .الصحة مباشرة عند أي طارئ صحي ممكن أن يشكل خطر على الصحة العمومية
كما عليه متابعة بناء خطة طوارئ للاستجابة السريعة للأمراض السارية والمستجدة بما يتناسب مع بنود اللوائح الصحية 
ومتابعة بناء نظام وشبكة ترصد للأمراض السارية والمستجدة بما يتناسب مع بنود اللوائح الصحية المعتمدة و متابعة                        
تطوير مختبرات الصحة العامة وبناء القدرات بما يتناسب مع اللوائح الصحية الى جانب دعوة لجنة تنفيذ اللوائح الصحية                   
الدولية للاجتماع والعمل على حشد جميع الجهود لتنفيذ اللوائح مع جميع الوزارات المعنية وتحديث المعلومات الخاصة                       

اعداد التقرير  و  بالاتصال الخاص باللوائح الى منظمة الصحة العالمية واعداد التقارير لنشرها في وسائل الاعلام المختلفة                  
 .السنوي للوائح الصحية الدولية وحشد الموارد المادية لعملية التدريب وإقامة ورشات والإشرا  على التنفيذ

ايضا عليه تلبية طلبات منظمة الصحة العالمية على التحقق من التقارير الواردة من مصادر أخرى غير الإخطارات أو                       
المشاورات فيما يتعلق بالأحداث التي يحتمل أن تشكل طارئة صحية عمومية تثير قلقاُ دولياً ويزعم حدوثها في أراضي                

تجميع المعلومات من القطاعات ذات الصلة في الدولة بما فيها القطاعات المسؤولة عن الترصد والتبليغ ونقاط                     المملكة و 
 .الدخول وخدمات الصحة العامة والعيادات والمستشفيات وسائر الوزارات الحكومية

التسجيل و التقييم لجميع الانشطة الخاصة باللوائح الصحية الدولية من جميع الجهات ذات العلاقة والاتصال بالسلطات                      
ومخاطبة الوزارات ذات الصلة       3222( من اللوائح الصحية الدولية        32و  32المعنية في نقاط الدخول بمقتضى المادتين )        

والإشرا  على تنفيذ اللوائح الصحية الدولية في جميع المعابر الحدودية والتنسيق               3222بتنفيذ اللوائح الصحية الدولية     
وإتاحة الاتصال دائماً وفي جميع الأوقات مع نقاط الاتصال التابعة لمنظمة الصحة                 فيما يخص التنفيذ مع جميع الوزارات      
الى جانب  تلقى الاتصالات من نقاط الاتصال الوطنية للوائح الصحية الدولية في  العالمية والمعنية باللوائح الصحية الدولية

إلى منظمة الصحة     3222وتوجيه الرسائل العاجلة بخصوص تنفيذ اللوائح الصحية الدولية             المحافظات والمعابر الحدودية  
تنفيذ التعليمات     والتحضير لاتفاقيات ثنائية مع دول الجوار وتنفيذ جميع نصوص اللوائح الصحية الدولية و                           العالمية

 .والإرشادات المستجدة التي ممكن أن ترد من منظمة الصحة العالمية فيما يتعلق باللوائح الصحية الدولية
اعداد   يعتبر المركز المرجعية الوحيد للإبلاغ عن الأوضاع الطارئة أو طوارئ الصحية العمومية أو الأمراض المستجدة و                  

وتعميم المعلومات الخاصة بإلاداء و       الاستبيان السنوي لتقييم القدرات الاساسية المرسل من قبل منظمة الصحة العالمية           
 إجراءات اتخذت من قبل مركز اللوائح الصحية الى المسئولين والجهات ذات العلاقة باللوائح الصحية الدولية.
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على المستوى الوطني تم التنسيق بين الجهات ذات العلاقة وذلك بتعيين مركزا للإتصال الوطني في مملكة البحرين  وتشكيل         
لجنة عليا معنية باللوائح الصحية الدولية متعددة القطاعات ومتعددة التخصصات معنية بشروط اللوائح الخاصة                               
بالترصد والتصدي للطوارئ الصحية العمومية التي تثير قلقا  وطنيا أو دوليا كما أنه تم تشكيل فريق عمل بوزارة الصحة 

 لتطبيق اللوائح الصحية الدولية .
قامت البحرين بتحديد نقاط الدخول لتقوية القدرات الأساسية و إرسالها لمنظمة الصحة العالمية ، كما قامت بتحديد                  
السلطات المسئولة في نقاط الدخول المراد تقوية القدرات الأساسية بها وإفادة منظمة الصحة العالمية بقائمة الموانئ                             
المخولة بإصدار شهادات مراقبة إصحاح السفن وشهادات إعفاء السفن من المراقبة الإصحاحية و قامت بالترصد                       
لحالات العدوى المصاحبة للرعاية الصحية ومقاومة مضادات المكروبات ووضعت مملكة البحرين خطة وطنية لتلبية                      

( وبادرت بعمل تقييم لآلية تطبيق اللوائح الصحية         3222مستلزمات القدرات الأساسية لتنفيذ اللوائح الصحية الدولية )        
 الدولية.

كما عملت مملكة البحرين على تقوية خدمات المختبرات للإخطار المتعلقة بالأمراض المعدية والسلامة الغذائية وتدريب                 
 .العاملين الصحيين واستكمال الاستقصاء الخاص بمعايير جودة المختبرات

و تم وضع آلية  للتنسيق والتعاون المتعدد القطاعات فيما يتعلق يالأحداث الحيوانية المصدر وتقوية آلية التنسيق المتعددة 
القطاعات للأحداث الإشعاعية و الكيميائية. ووضع آلية للتواصل والمتابعة لضمان تقوية القدرات الأساسية للوائح                        
الصحية الدولية و عمل نظام محكم للترصد مبني على إلزامية التبليغ الشهري للأحداث الخاصة باللوائح الصحية الدولية                  
لمركز الإتصال الوطني ووضع نظام ترصد ربع سنوي لحركة الملاحة البرية والبحرية والجوية بإلزامية التبليغ الربع سنوي                          
لمركز الاتصال الوطني للوائح الصحية الدولية وعمل آلية للترصد للأحداث الحيوانية بإلزامية التبليغ الشهري عن الأمراض                  
الحيوانية المشتركة لمركز اللوائح الصحية الدولية  و عمل موقع إلكتروني خاص باللوائح الصحية الدولية لمملكة البحرين و        

برنامج للوائح الصحية الدولية الهد  منها تقوية القدرات الأساسية للوائح الصحية بمملكة البحرين كما انه تم                    24ايجاد  
وضع آلية للتقييم الدوري لهذه البرامج و عمل آلية لمتابعة تنفيذ هذه البرامج و تنفيذ برنامج للتقييم الدوري عند المنافذ 
كما تم تدريب المسئولين في المنافذ عن آلية إستخدامه كما تم عمل تقييم شامل للأحداث الإشعاعية في البحرين من قبل 

و هناك أوجه للتعاون مع الشبكة الدولية للسلطات المعنية بالسلامة الغذائية والشبكة                  IAFA البعثة الإستشارية في  
العالمية للأمراض المنقولة بالغذاء شبكة بلس نت كما ان هناك تعاون مع الإدارة الدولية للمواد الكيميائية و المنظمة                             

 الدولية لصحة الحيوان وشبكة التأهب والمساعدة الطبية لمواجهة الطوارئ الإشعاعية.
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 مقارنة مؤشرات النتائج للوائح الصحية الدولية بين مملكة البحرين وبين دول إقليم الشرق المتوسط
 3224لعام  
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 3224مؤشرات  اللوائح الصحية الدولية  مملكة البحرين لعام 
 حسب متطلبات منظمة الصحة العالمية

http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Region_Name=Eastern+Mediterranean&Country=Bahrain&Capacity=1&CapLevel=4&Indicator=1.1.1&Year=2014&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Region_Name=Eastern+Mediterranean&Country=Bahrain&Capacity=1&CapLevel=4&Indicator=1.1.1&Year=2014&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=2&Indicator=2.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=2&Indicator=2.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=2&Indicator=2.1.2&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=2&Indicator=2.1.2&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=3&Indicator=3.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=3&Indicator=3.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=3&Indicator=3.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=3&Indicator=3.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=4&Indicator=4.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=4&Indicator=4.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=4&Indicator=4.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=4&Indicator=4.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=5&Indicator=5.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=5&Indicator=5.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=5&Indicator=5.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=5&Indicator=5.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=6&Indicator=6.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=6&Indicator=6.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=7&Indicator=7.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=7&Indicator=7.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=8&Indicator=8.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=8&Indicator=8.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=8&Indicator=8.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=8&Indicator=8.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=9&Indicator=9.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=9&Indicator=9.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=9&Indicator=9.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=9&Indicator=9.2.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=9&Indicator=9.3.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=9&Indicator=9.3.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=10&Indicator=10.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=10&Indicator=10.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=11&Indicator=11.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=11&Indicator=11.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=12&Indicator=12.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=12&Indicator=12.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=13&Indicator=13.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=
http://ssrs201.who.int/ReportServer?%2fIHRMT%2fRESTRICTED%2fsub_ViewAnswersForIndicator&Country=Bahrain&Capacity=13&Indicator=13.1.1&Year=2014&Region_Name=Eastern+Mediterranean&rs%3aParameterLanguage=


 

 Public Health Annual Report                     2014 42 Public Health Annual Report                     2014 42 

 قسم مكافحة الأمراض 

 الجزء السادس
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 الرؤيـــــــــــــــــة :
مجتمع معافى صحيا من خلال الوقاية من الأمراض وخفض معدل الإصابة بها بين المواطنين و المقيمين 

 في البحرين.
 

 الرسالة :
يعمل قسم مكافحة الأمراض بالتعاون مع الجهات المعنية الأخرى في داخل و خارج وزارة الصحة على 

حماية و رفع المستوى الصحي للمواطنين و المقيمين من خلال توفير خدمات صحية وقائية مبنية على 

 المعايير و البراهين العلمية المعتمدة  من المؤسسات الصحية العالمية المعتمدة .
 

 الأهداف الرئيسية :
 أولاً: الحد من انتشار وتفشي التهاب الكبد )ألف ، باء ، جيم ودال وهاء( في البحرين

  .توعية المجتمعات المحلية عن مخاطر التهاب الكبد الوبائي 

 .متابعة الحالات وضمان اكتمال تطعيما تهم 

 .تقديم المشورة لأفراد الأسرة والمخالطين 

  تعزيز نظام مراقبة التهاب الكبد ، وفيروس نقص المناعة البشرية و الأمراض التي تنتقل بالاتصال

 الجنسي والإبلاغ عنها للهيئات ذات الصلة. 

  إنشاء سياسة فعالة ومبادئ توجيهية بشأن إدارة القضايا متابعة وعلاج الحالات المرضية

 والمخالطين.

 الرصد والتقييم 



 

 Public Health Annual Report                     2014 44 Public Health Annual Report                     2014 44 

 تعزيز الصحة وتقليل استخدام التبغ والإصابة بالأمراض والوفيات المتعلقة ثانياً: 

 وضع قاعدة بيانات لتأثير استخدام التبغ في المملكة 

 وضع خطة التحكم في التبغ 

 زيادة وعي المجتمع عن خطر التدخين 

  فحص وجود وكمية النيكوتين والملوثات والمواد الإضافية في تحضيرات التبغ ومنتجاته

 )المعسل، السجائر، السيجار،علكة التبغ(

 تشجيع البحوث 

  مراقبة خطة مكافحة التبغ ومساندة تطبيقها 

 صياغة قانون وسياسة مكافحة التبغ 
 

 ولضمان سلامة خدمات التطعيمثالثاً: الحصول على نوعية أفضل من خدمات التطعيم 

  .ضمان جودة خدمات التطعيم في المراكز الصحية 

   .تحسين خدمات الرعاية الصحية 

   .لتقليل المتخلفين عن التطعيم 

  .لتحسين خدمات الرعاية الصحية المقدمة للمرضى 

  .لتستخدم كأداة لمراقبة تطبيق خطة المملكة للترويج الاستخدام الآمن للحقن 

 .تعزيز برامج مكافحة العدوى في البحرين 

 .وضع خطة وطنية للاستخدام الآمن  للحقن 

 .للاطلاع على سلامة الحقن داخل تلك الحدود في سياق مكافحة العدوى 

 .لنقل تقنية صناعة الحقن المعطلة ذاتيا 



 

 Public Health Annual Report                     2014 45 

 البرامج الرئيسية :

برنامج الوقاية والسيطرة على التهاب الكبد )ألف ، باء ، جيم ودال وهاء( ، وفيروس نقص المناعة 

 البشرية والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي

 الفحص الطبي للموظفين )جميع( 

 فحص مجموعات الترفيه )جميع(

 فحص العمالة الوافدة )التهاب الكبد سي( 

 الفحص قبل الزواج )التهاب الكبد سي(

التحكم في استخدام التبغ للوقاية من الأمراض المتعلقة بالتبغ  –برنامج مكافحة التبغ بمملكة البحرين 

 وعلاج الإدمان عليه

 برنامج مراقبة الوحدات التي تقدم خدمات التطعيم وسلامة الحقن في مملكة البحرين.

 

 مؤشرات الأداء العام لقسم مكافحة الأمراض 
  انخفاض معدل الإصابة بالتهاب الكبد الوبائي )ألف ، باء، جيم ، دال ، هاء( في البحرين بنسبة

32.% 

  22انخفاض معدل التدخين في البحرين بنسبة% 

  ارتفاع جودة خدمات التطعيم المقدمة في المراكز الصحية و الأماكن الأخرى التي تقدم هذه الخدمة

 في البحرين.
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 أولاً:  مجموعة مكافحة الأمراض المعدية:
 الرؤيـــــــــــــــــة :

 خلو مملكة البحرين من الامراض المعدية ذات التأثير  الوخيم على الصحة العامة

 

 الرسالة :
السعي على تطبيق خطط واستراتيجيات تهد  إلى منع الأصابة بالإمراض المعدية والحد من 

 انتشارها في حالة حدوثها والتقليل من مضاعفاتها على المدى القصير والمتوسط والبعيد

 

 الغاية:
 حماية المواطنين والقاطنين بالمملكة بالتحصين والحد من انتشار الأمراض المعدية

 

 الأهداف الرئيسية :
  استئصال أو التخلص من الاصابة بالامراض المعدية ذات الاثر الوخيم على الصحة العامة

 والمتماشية مع اهدا  منظمة الصحة العالمية.
 .منع حدوث الامراض المعدية 
 .الحد من انتشار الامراض المعدية 
 .منع وتقليل المضاعفات الناجمة عن الامراض المعدية 

 موظفي الوحدة:

 3 عدد الموظفين الذكور

 9 عدد الموظفات الإناث

 إستشاري صحة عامة الشواغر الحالية

  تطوير الكادر الوظيفي للمجموعة لمواكبة التوسع في برامج مكافحة الامراض الإحتياجات
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 المهام الأساسية:
 . متابعة الحالات المصابة بالأمراض المعدية ومخالطيهم من خلال البرامج المختلفة:2

 برنامج  مكافحة الامراض المنقولة عن طريق الغذاء 
 برنامج مكافحة الامراض التي يمكن تجنبها بالتطعيم 
 برنامج مكافحة السل الرئوي والغير رئوي 
 )برنامج مكافحة مرض  نقص المناعة )الايدز 
 )برنامج مكافحة التهاب الكبد الوبائي )ب 
 )برنامج مكافحة التهاب الكبد الوبائي )سي 
 )برنامج مكافحة التهاب الكبد الوبائي )أ و أي 
  التهاب السحائي مكافحةبرنامج 
  الجذام مكافحةبرنامج 
  الامراض المنقولة عن طريق الجنس مكافحةبرنامج 

 تفعيل نظام الإنذار المبكر للكشف عن تفشي الأمراض الوبائية .2
المشاركة في وضع السياسات والاستراتيجيات لمنع حدوث الامراض المعدية  أو التقليل من اثرها  .3

 على الصحة العامة.
فحص السفن القادمة والمغادرة للمملكة للتأكد من خلوها من مخاطر الامراض المعدية ذات  .4

 الصحة العمومية. التأثيرعلى
 إعداد الاحصائيات الاسبوعية والشهرية والسنوية وتحليلها واتخاذ اللازم في حينه. .5
 توعية العاملين الصحيين والمجتمع بسبل التقليل من الاصابة بالامراض المعدية والوقاية منها. .6
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 إعداد وتحديث آلية العمل في البرامج المختلفة .   
                        تقوية نظام الترصد للأنفلونزا من خلال المراكز الصحية وكذلك تقوية برنامج الترصد للالتهابات

التنفسية الحادة التي تحتاج دخول المستشفى)مجمع السلمانية الطبي( وجمع عينات الأنفلونزا                              
 والفيروسات المستجدة الاخرى لها  .  

          الترصد لجميع الأمراض المعدية وذلك  بتقوية نظام الترصد الايجابي من خلال زيادة عدد الزيارات
والمؤسسات الصحية التي تتم زيارتها و بالتبليغ عن الأمراض المستهدفة من خلال استمارة التبليغ                
اليومي والأسبوعي ونظام التبليغ في وقت محدد حتى إذا لم تكن هناك أية حالات )نظام صفر                          
التبليغ(، ويتم مراقبة التبليغ أسبوعيا وشهريا، وكما يتم أخطار للمتخلفين عن التبليغ بتوجيه                           

 .رسائل أندار لهم

  تعزيز التعاون والتنسيق بين الوزارات المختلفة وذلك لضمان السيطرة على الأمراض المعدية 
 .إرسال معلومات دورية عن الأمراض المعدية لمنظمة الصحة العالمية وغيرها من ذوي العلاقة 
                   المدوامة على  تحديث استمارات التحقيق والمتابعة للأمراض التي تنتقل بواسطة الغذاء حسب

 .المستجدات العالمية  

 .تدريب الموظفين بالمجموعة على المستجدات في مجال مكافحة الامراض المعدية 

 3102إنجازات عام 

 ورشة عمل حول مرض الكورونا للعاملين الصحيين بالمستشفيات الخاصة
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 الحالات الإيجابية الحالات المتابعة البلاغات التي وصلت نوع النشاط  
 332 227 227 حالات السل 2
 226 حالات مخالطي السل 3
 222 الزيارات لمتابعة حالات السل 2
 672 722 722 الامراض المنقولة  بالغذاء 4
 232 عدد الزيارات لمتابعة الامراض  المنقولة  بالغذاء  2
 32 جمع العينات المتعلقة  بالامراض المنقولة  بالغذاء  6
 22 783 842 الحصية /الحصبة المانية 7
 22 427 422 النكا  8
 222 عدد الزيارات لمتابعة حالات  الحصية /الحصبة المانية و النكا   2
 422 422 342 ( Cعدد الحالات التهاب الكبد الوبائي ) 22
 22 (  Cعدد الزيارات لمتابعة حالات التهاب الكبد الوبائي ) 22
 332 عدد زيارات التقصي النشط للكورونا  23
 2426 عدد اتصالات التقصي النشط للكورونا 22
 246 زيارات التقصي  النشط 24
 48 النشرة الاسبوعية 22
 2322 2322 462 (Bالتهاب الكبد الوبائي ) 26
   32  (  Bعدد الزيارات لمتابعة حالات التهاب الكبد الوبائي )   
 42 22 22 الايدز 27
 22 72 72 التهاب السحائي 28
 A/E 24 24 84التهاب الكبد الوبائي  22
  22عدد الاتصالات = 27368عدد الحالات = الانفلونزا 32

 زيارة 322 فحص السفن 32

2014احصائية متابعة الحالات لمجموعة  مكافحة الامراض المعدية    
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 ثانياً: مجموعة التمنيع

 لرؤية:ا
حياة صحية لجميع افراد المجتمع طوال العمر من خلال توسيع نطاق التمنيع والتحصين بالطعوم للوقاية ”

 “من الامراض المعدية المستهدفة بها لمختلف الفئات العمرية
وتتوافق هذه الرؤية مع رؤية الصحة العامة التي تشمل خدمات صحية وقائية شاملة وعالية الجودة 

 مدى الحياة.  

 لرسالةا  
الشراكة مع صناع القرار و مع الجهات المختلفة لتحسين الحالة الصحية للسكان في مملكة البحرين 

 ولضمان تمكين الجميع من الحصول على الخدمات الوقائية ذات الجودة العالية مدى الحياة، وذلك بتوفير

توفير خدمات التمنيع والحق في الحماية لكل فرد في المجتمع من الأمراض التي يمكن تجنبها بالتطعيم. 
الوقائية المجتمعية الشاملة والموافقة لاحتياجات الناس طوال فترات حياتهم، وتعزيز المسؤولية الشخصية 
ودور الفرد في الحفاظ على صحته من خلال استخدام الموارد المتاحة بكفاءة وفاعلية لتوفير مستوى 

 عال من الحصانة ضد الأمراض. 
 

 لغايةا
 حماية المواطنين والمقيمين بالمملكة بالتحصين والحد من انتشار الأمراض التى يمكن تجنبها بالتطعيم.  
 

 الأهداف الإستراتيجية:
 الهد  الاستراتيجي الاول: الحفاظ على صحة السكان من خلال تعزيز الصحة و الوقاية 
  ًالهد  الاستراتيجي الثالث: الجودة أولا 
 الهد  الاستراتيجي الخامس:تعزيز دور وزارة الصحة في صنع السياسات والحوكمة  
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  المهام الأساسية

 سلامة اللقاحات: -2
 .برنامج تقييم سلسلة التبريد للقاحات 
 .برنامج الترصد للأعراض الجانبية التي قد تعقب اخذ اللقاحات 
 .برنامج سلامة الحقن والحقن الآمن 

 

 مراقبة الجودة في ادارة  اللقاحات: -3
 .برنامج مراقبة وتقييم وحدات التطعيم 
 .برنامج تقييم جودة ودقة المعلومات المتعلقة بالطعوم 
  .برنامج إدارة البيانات والاحصائيات المتعلقة بالتطعيمات 
 .برنامج البحث العلمي 
 .برنامج التدريب والتطوير 

 

 الأمراض التي يمكن تجنبها بالتطعيم: -2
 .برنامج استئصال شلل الاطفال، وبرنامج الترصد النشط والترصد الإيجابي للشلل الرخو الفجائي 
 .برنامج التخلص من مرض الحصبة ومرض الحصبة الالمانية و متلازمة الحصبة الألمانية 
 .برنامج السيطرة والتخلص من التهاب الكبد الوبائي )ب( في مرحلة الطفولة 
 .برنامج الحد من الاصابة بالتهاب السحايا 
 .برنامج الحد من المراضة بفيروس الروتا والترصد للانبعاج المعوي 
 .برنامج الحد من التهاب الكبد الوبائي )أ( بالتطعيم 
 .)برنامج رصد والتخلص من الاصابة بالأنفلونزا المستديمة نوع )ب 

 

 الفحص  والمتابعة:-4
 .) برنامج متابعة فحص السلين للطفولة )قبل دخول المدرسة 
  برنامج متابعة فحوصات الالتهاب الكبد الوبائي )ب( للحوامل للترصد وتحصين المواليد لامهات حاملات

 لفيروس التهاب الكبد الوبائي ب او حالة العدوى لديهم بالفيروس غير معروفه عند الولادة.
 .برنامج متابعة فحص الحصبة الألمانية للحوامل  والترصد لمتلازمة الحصبة الألمانية 
  فحص الاطفال ما قبل دخول المدرسة .برنامج متابعة 

 

 التطعيمات: -2
 .متابعة تطعيمات مرحلة الطفولة و اليافعين وطلاب المدارس والحوامل والمسافرين والمسنين  
 .متابعة تطعيم ذوي الاحتياجات الخاصة في مراكز التأهيل 
 الأمراض. الأكثر عرضة لمخاطر لفئاتمتابعة تطعيم ا 

 .متابعة تطعيم العاملين الصحيين والمهن الاخرى 
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 الأهداف الرئيسية:

 تحسين فرص الحصول على خدمات التحصين المستدامة. .1
و التوسع في استخدام اللقاحات ذات الجودة الحفاظ على المستويات الحالية من التغطية باللقاحات  .2

 والسلامة العالية والتكلفة الفعالة.
 التطوير وإدخال اللقاحات الجديدة على ضوء الدلائل والتوصيات العالمية و الدراسات العلمية . .3
 جعل التغطية بالتطعيم جزءا لا يتجزأ من تصميم وتقييم نظم الصحة وجهود التنمية الوطنية. .4
دمج وربط أنشطة التمنيع في الخدمات والتدخلات الصحية الاخرى بما في ذلك الأنشطة الوقائية  .5

 وكذلك العلاجية.
وضع واعتماد نهج متعدد القطاعات ومتعدد التخصصات وتعزيز الشراكة مع الجهات ذات العلاقة  .6

 لضمان وصول خدمات التمنيع لشرائح المجتمع المختلفة
 طوال فترات حياتهاتوسيع خدمات التحصين لتشمل جميع الفئات العمرية   .7
 التأكيد على دور الفرد في أن يكون مسؤولا عن حالته الصحية. .8
 الحفاظ على الصحة وتوفيرالتطعيم لجميع الافراد على حد سواء . .9

وضع سياسات  واستراتيجيات تتضمن تطويرالبرامج لمواجهة الأوبئة وتحسين مستوى التمنيع .10
 والصحة لكل من الأجيال الحالية والمستقبلية.

 تنفيذ تدابير تحسين الجودة ضمن خطط وزارة الصحة وفي اطار النظام الصحي..11

 

 موظفي الوحدة:

 0 عدد الموظفين الذكور

 03 عدد الموظفات الإناث

 لا يوجد الشواغر الحالية

 الإحتياجات
تطوير الهيكل الوظيفي، زيادة عدد الاخصائين  من اخصائي معلومات 

 واخصائي صحة عامة وتمريض وتمنيع وغيرها
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حو
والب
ت 
وحا
لمس
م با
لقيا
ل

كن 
تي يم
ض ال
لأمرا
ت وا
احا
 اللق
ة و
ناع
بالم

ي 
صح
ع ال
وض
م ال
تقيي
م و
طعي
 بالت
نبها
تج

يم 
وتقي
ت 
احا
 اللق
خال
ة إد
كاني
ة إم
راس
لد

لها.
دخا
د ا
ة بع
ملك
 بالم
ائي
 الوب
ضع
الو

 

 
ية 
صح
وم ال
 العل
كلية
بل 
ن ق
ين م
بتعث
ة الم
طلب
ب ال
دري
ت

ية 
رس
المد
حة 
الص
ت 
ضا
وممر
ئلة 
العا
ب 
وط
ب 
والط

ين 
عامل
ر ال
طوي
ب وت

دري
ع وت
مني
ة الت
موع
في مج

ها،
غير
ة و
موع
المج
ب

 
 

ارة 
 باد
صة
الخا
ية 
دريب
ل الت
العم
ش 
 بور
قيام
ال

ة.
علاق
ت ال
ش ذا

الور
من 
ها 
غير
ت و
احا
اللق

 

ت 
ضرا
لمحا
او ا
ش 
الور
دد 
ع

ها 
داد
 اع
تي تم
ال

ا .
ازه
وانج

 

حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
 

كمة
الحو
ت و
سا
سيا
ع ال
صن
 في 
حة
الص
رة 
وزا
ور 
ز د
تعزي

 
 

أولاً
دة 
الجو

 
 

ة .
وقاي
و ال
حة 
الص
زيز 
ل تع
خلا
من 
ان 
سك
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

ة.
عدي
ير الم
 وغ
دية
 المع
اض
لأمر
ار ا
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

 
 

ءة.
كفا
ة ال
عالي
ت 
وما
ومعل
قة 
دقي
ت 
جلا
د س
جو
ى و
 عل
اظ
الحف

 
8

عة 
متاب
مج 
برنا
.

حلة 
 مر
ات
عيم
تط

ة.
طفول
ال

 

قة 
لمتعل
ت ا
يانا
ل الب
حلي
ج لت
برنام
  ال
يهد

حلة 
 بمر
صة
الخا
ت 
يما
تطع
ل ال
كما
است
ب

ول 
جد
 في 
غيير
ة الت
راس
 ود
فولة
الط

وء 
 ض
على
ك 
 وذل
نية
روتي
ت ال
يما
تطع
ال

ت.
يانا
ل الب
تحلي
ة و
حي
الص
ت 
جدا
ست
الم

 

من 
ال 
لأطف
عة ل
المنا
ت 
دلا
 مع
س
عك
ت لت
يانا
ل الب
تحلي

ة.
تيني
الرو
ت 
يما
تطع
ة بال
غطي
ت الت
دلا
 مع
لال
خ

 
يل 
 تحل
تي تم
ر ال
قاري
د الت
عد

ب 
سا
احت
ا و
ناته
بيا

ية 
تغط
ت ال
دلا
مع

ية 
وتين
 الر
ات
عيم
التط
ب

ها.
غير
  و
فال
لاط
ل

 

حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
ة.
وقاي
و ال
حة 
الص
زيز 
ل تع
خلا
من 
ان 
سك
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

ة.
عدي
ير الم
 وغ
دية
 المع
اض
لأمر
ار ا
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

 
 

ة.
حي
الص
ياة 
 الح
اط
ت أنم
وكيا
 سل
جيع
وتش
زيز 
تع

 
 

ءة.
كفا
ة ال
عالي
ت 
وما
ومعل
قة 
دقي
ت 
جلا
د س
جو
ى و
 عل
اظ
الحف

 
2

عة 
متاب
مج 
برنا
.

ئة 
اش
ت الن
يما
تطع

ين.
بالغ
وال

 

حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
 

قاية
 الو
ة و
صح
ز ال
تعزي
لال 
ن خ
ن م
سكا
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

 
 

ي.
صح
ام ال
لنظ
في ا
ت 
دما
 الخ
مل 
تكا

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

ة.
عدي
ير الم
 وغ
دية
 المع
اض
لأمر
ار ا
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

 
 

ة.
حي
الص
ياة 
 الح
اط
ت أنم
وكيا
 سل
جيع
وتش
زيز 
تع

 
 

ءة.
كفا
ة ال
عالي
ت 
وما
ومعل
قة 
دقي
ت 
جلا
د س
جو
ى و
 عل
اظ
الحف

 

قة 
لمتعل
ت ا
يانا
ل الب
حلي
ج لت
برنام
  ال
يهد

 في 
طلبة
ة بال
اص
 الخ
ات
عيم
التط
ال 
كم
است
ب

ت 
معا
الجا
ة و
اص
والخ
ية 
كوم
 الح
رس
لمدا
ا

ة.
يمي
التعل
ت 
سا
ؤس
ن الم
ها م
غير
و

 

ضد 
بة 
لطل
عة ل
المنا
ت 
دلا
 مع
س
عك
ت لت
يانا
ل الب
تحلي

ين 
اشئ
ة للن
صحي

ة ال
لحال
ى ا
 عل
ظة
لمحاف
ض وا

لأمرا
ا

دية 
 المع
اض
لأمر
د ا
 ض
زمة
اللا
ت 
يما
تطع
م ال
طائه
بإع

اء 
عط
ك بإ
 وذل
شئين
 النا
دى
عة ل
المنا
ط 
شي
وتن

فى 
ها 
خذ
تم أ
ى 
ت الت
يما
تطع
ة لل
شط
 المن
ات
لجرع
ا

ة.
طفول
ة ال
رحل
م

 

يل 
 تحل
تي تم
ر ال
قاري
د الت
عد

دل 
 مع
اب
حتس
ا وا
ناته
بيا

 في 
عيم
التط
ية ب
تغط
ال

ية 
كوم
 الح
رس
لمدا
ا

ة.
اص
والخ

 

22
عة 
متاب
مج 
برنا
.

ين 
عامل
ت ال
يما
تطع

هن 
والم
ين 
حي
الص

ى.
خر
الا

 

حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
 

قاية
 الو
ة و
صح
ز ال
تعزي
لال 
ن خ
ن م
سكا
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

 
 

ي.
صح
ام ال
لنظ
في ا
ت 
دما
 الخ
مل 
تكا

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

ة.
عدي
ير الم
 وغ
دية
 المع
اض
لأمر
ار ا
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

 
 

ة.
بيئي
 وال
نية
 المه
طر
خا
ن الم
ة م
لحماي
ا

 
 

ة.
حي
الص
ياة 
 الح
اط
ت أنم
وكيا
 سل
جيع
وتش
زيز 
تع

 
 

ت.
صابا
 الا
منع

 

قة 
لمتعل
ت ا
يانا
ل الب
حلي
ج لت
برنام
  ال
يهد

ين 
عامل
ة بال
اص
 الخ
ات
عيم
التط
ال 
كم
است
ب

ت 
شفيا
لمست
ة وا
حي
الص
راكز
في الم
ين 
حي
الص

صة 
الخا
ية 
صح
ت ال
سا
ؤس
و الم
ية أ
كوم
الح

ض 
تعر
ن ال
ين م
حي
الص
ين 
عامل
ة ال
لحماي
ك 
وذل

ى 
رض
ة الم
حماي
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
ة با
صاب
للإ

ن.
خري
والآ

 

 
صة 
الخا
ت 
يما
تطع
س ال
عك
ت لت
يانا
ل الب
تحلي

لال 
ن خ
ن م
 المه
 من
يرها
 وغ
حيين
الص
ين 
عامل
بال

ة.
شهري
ت ال
ائيا
حص
الا

 
 

ت 
صيا
 التو
ديم
و تق
ت ا
يما
تطع
ء ال
عطا
ق لإ
سي
التن

ب 
حس
كل 
رى 
 أخ
مهن
 في 
ملين
للعا
يم 
تطع
ة بال
تعلق
الم

من 
ك 
 وذل
مله
ة ع
طبيع
قة ب
لمتعل
رة ا
لخطو
ل ا
عد
م

 و 
ائية
 الوق
ات
لخدم
دم ا
تي تق
ت ال
لجها
ل ا
خلا

ة.
لمهني
ض ا
لأمرا
عة ا
مجمو
مع 
ون 
لتعا
با

 

يل 
 تحل
تي تم
ر ال
قاري
د الت
عد

ت 
يما
تطع
قة ب
لمتعل
تها ا
يانا
ب

ين 
عامل
صا ال

صو
وخ
هن 
الم

ول 
جدا
ق لل
 وف
حين
الص

دة.
عتم
الم
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ت/
درا
المبا

امج
البر

 
ي  
يج
ترات
لاس
  ا
لهد
ا

رة 
وزا
ل

امة
 الع
حة
الص
رة 
لادا
ة/ 
صح
ال

 
امج
البرن
  
هدا
ا

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 

22
عة 
متاب
مج 
برنا
.

ن.
الس
ار 
م كب
طعي
ت

 
حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
 

من 
ان 
سك
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

قاية
 الو
ة و
صح
ز ال
تعزي
لال 
خ

 
 

ي.
صح
ام ال
لنظ
في ا
ت 
دما
 الخ
مل 
تكا

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

ار 
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

ة.
عدي
ير الم
 وغ
دية
 المع
اض
لأمر
ا

 
 

ياة 
 الح
اط
ت أنم
وكيا
 سل
جيع
وتش
زيز 
تع

ة. 
حي
الص

 

ال 
كم
است
قة ب
لمتعل
ت ا
يانا
ل الب
تحلي

 في 
سن
ر ال
كبا
صة ب
الخا
ت 
يما
طع
الت

يق 
نس
 بالت
بهم
صة 
الخا
اية 
لرع
ور ا
د

ة.
لمعني
ت ا
لجها
مع ا

 

 
ئة 
 الف
لهذه
بها 
ى 
وص
ت الم
يما
طع
  الت
ات
صي
ع تو
وض

ة.
عمري
ال

 
 

اء 
عط
ق لإ
سي
والتن
يم 
تطع
ة بال
تعلق
ت الم
صيا
 التو
ديم
تق

ات
لخدم
دم ا
تي تق
ت ال
لجها
ل ا
خلا
من 
ت 
يما
طع
الت

 
 

ور 
في د
سن 
ر ال
 كبا
ات
عيم
 تط
س
عك
ت لت
يانا
ل الب
تحلي

سنين
الم

 

قة 
لمتعل
ة  ا
تعلق
ا الم
ناته
 بيا
ليل
تم تح
تي 
ر ال
قاري
د الت
عد

ت 
سا
ؤس
في م
هم 
عيم
 تط
ن تم
الذي
سن 
ر ال
 كبا
دد
بع

ن.
الس
ار 
بكب
اية 
العن

 

23
عة 
متاب
مج 
برنا
.

وي 
م ذ
طعي
ت

ت 
اجا
حتي
الا

ة.
اص
الخ

 

وي 
م ذ
طعي
ت ت
يانا
ل ب
تحلي

اية 
لرع
ور ا
في د
صة 
الخا
ت 
اجا
حتي
الا

يع 
 لجم
الهم
كم
است
من 
كد 
والتأ

ة.
عمري
ة ال
 الفئ
سب
ت ح
يما
طع
الت

 

 
ة .
 الفئ
لهذه
بها 
ى 
وص
ت الم
يما
طع
  الت
ات
صي
ع تو
وض

 
 

قة 
لمتعل
ت ا
صيا
 التو
ديم
و تق
ت ا
يما
طع
ء الت
عطا
ق لإ
سي
التن

ار 
لأعم
ف ا
مختل
من 
صة 
الخا
ت 
اجا
حتي
 الا
وى
 لذ
عيم
التط
ب

ت.
يما
طع
ين للت
كمل
مست
غير 
ة ال
تابع
 وم
هيل
 التأ
اكز
 مر
فى

 

دد 
ة بع
تعلق
ا الم
ناته
 بيا
ليل
تم تح
تي 
ر ال
قاري
د الت
عد

 في 
مهم
طعي
تم ت
ين 
اللذ
صة 
الخا
ت 
اجا
حتي
 الا
وي
ذ

ة.
رعاي
ر ال
ودو
يل 
تأه
ز ال
راك
م

 

22
عة 
متاب
مج 
برنا
.

ثر 
الاك
ت 
لفئا
م ا
طعي
ت

طر 
خا
ة لم
رض
ع

ض.
لامرا
ا

 

ية 
عالم
ت ال
صيا
 التو
ابعة
مت

نة 
ن لج
ة ع
ادر
الص
ت 
صيا
والتو

وي 
 لذ
ات
عيم
بتط
قة 
لمتعل
ت ا
يما
طع
الت

ر.
تطا
لاخ
ل ا
عوام
ة و
زمن
ض الم

لامرا
ا

 

 
ة .
 الفئ
لهذه
بها 
ى 
وص
ت الم
يما
طع
  الت
ات
صي
ع تو
وض

 
 

ها 
طاؤ
 اع
تي تم
د ال
عدا
بالا
قة 
لمتعل
ت ا
ائيا
حص
 الا
داد
اع

م.
طعي
ت الت
حدا
ن و
ة م
رسل
ر الم
قاري
ل الت
خلا
من 
يم 
طع
الت

 

دد 
ة بع
تعلق
ا الم
ناته
 بيا
ليل
تم تح
تي 
ر ال
قاري
د الت
عد

ض 
المر
طر 
خا
ة لم
رض
ر ع
لأكث
ت ا
لفئا
ن ا
ى م
رض
الم

كل 
بها 
ى 
وص
ت الم
يما
طع
 بالت
مهم
طعي
تم ت
ين 
الذ

ة.
صحي

ه ال
حالت
ب 
حس

 

حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
لال 
ن خ
ن م
سكا
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

ة.
وقاي
و ال
حة 
الص
زيز 
تع

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

ار 
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

ة.
عدي
ير الم
 وغ
دية
 المع
اض
لأمر
ا

 
 

ياة 
 الح
اط
ت أنم
وكيا
 سل
جيع
وتش
زيز 
تع

  .
حية
الص

 

24
عة 
متاب
مج 
برنا
.

ت 
يما
طع
ت

ن.
افري
لمس
ا

 

ية 
عالم
ت ال
صيا
 التو
ابعة
مت

نة 
ن لج
ة ع
ادر
الص
ت 
صيا
والتو

ث 
تحدي
ر و
سف
ة بال
تعلق
ت الم
يما
طع
الت

ؤها
 ض
على
ت 
يما
طع
ل الت
دو
ج

 

 
فر 
الس
قة ب
لمتعل
ية ا
عالم
ت ال
جدا
ست
 للم
مرة
لمست
عة ا
راج
الم

فة 
تهد
لمس
ض ا
لامرا
ق با
 يتعل
يما
ن ف
افري
لمس
حة ا
وص

عيم
التط
ب

 
 

رين
ساف
ت الم
يما
تطع
صة ب
الخا
يم 
عام
ث الت

تحدي
 

قة 
لمتعل
تها ا
يانا
ل ب
تحلي
 تم 
التي
رير 
لتقا
دد ا
ع

رين
ساف
بالم

 
رين
ساف
 بالم
لقة
المتع
ة و
ادر
الص
يم 
عام
الت

 

22
عة 
متاب
مج 
برنا
.

ل.
لحوام
ت ا
يما
طع
ت

 
ند 
ل ع
لطف
ية ا
حما
دى 
ة م
تابع
م

ض 
لامرا
ض  ا

ن بع
دة م
لولا
ا

عيم
التط
فة ب
تهد
لمس
ا

 

 
زاز 
 الك
 من
لادة
 الو
عند
فل 
 الط
حماية
ت 
دلا
 مع
اب
حتس
ا

بة 
 نس
على
ظة 
حاف
 للم
ذلك
ي و
ليد
الو

2% 
 

ية 
لالمان
بة ا
حص
ل لل
حوام
ة لل
ناع
ت الم
دلا
 مع
اب
حتس
ا

دل 
 مع
على
ظ 
لحفا
وا

2
بة 
لحص
مة ا
لاز
ت مت
لحالا
 %

ة.
لماني
الا

 
 

بد 
 الك
اب
لالته
يم ل
طع
 بالت
طية
 التغ
لات
عد
ب م
سا
احت

لال 
س خ

يرو
 الف
لات
حام
ت 
لامها
د ا
والي
ب لم
ي 
وبائ
ال

34 
ل.
حوام
ي  لل
ناع
ع الم
وض
م ال
تقيي
عة 
سا

 

 
ي.
ليد
 الو
زاز
 الك
 من
ليد
الموا
اية 
 حم
دل
مع

 
 

ي 
ديث
( لح
)ب
ي 
وبائ
د ال
لكب
ح ا
بلقا
ية 
تغط
ل ال
عد
م

هم 
حالت
 أو 
وس
فير
ت ال
ملا
 حا
ات
لأمه
دة ل
لولا
ا

ة.
روف
 مع
غير
وى 
عد
لل

 
 

بة 
لحص
مة ا
لاز
ا بمت
ابته
أص
به ب
شت
ت الم
لحالا
دد ا
ع

د.
والي
 للم
الدم
ص 
 فح
ابعة
ل مت
خلا
من 
ية 
لألمان
ا

 
 

مل 
حوا
ة لل
لماني
 الا
صبة
 الح
 من
اعة
 المن
دل
مع

ة.
ناع
ن م
ديه
ت ل
يس
ي ل
 للات
لادة
 الو
عد
يم ب
طع
والت
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ت/
درا
المبا

امج
البر

 
ي  
يج
ترات
لاس
  ا
لهد
ا

حة 
الص
رة 
لادا
ة/ 
صح
رة ال
وزا
ل

امة
الع

 
امج
البرن
  
هدا
ا

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 

26
مج 
برنا
.

لل 
 ش
صال
ستئ
ا

بري 
ل ال
طفا
الا

لل 
للش
صد 

والتر خو.
الر

 

حة:
الص
رة 
وزا
  
هدا
أ

 
ة.
وقاي
و ال
حة 
الص
زيز 
ل تع
خلا
من 
ان 
سك
ة ال
صح
ى 
 عل
اظ
الحف

 
مة:
العا
حة 
الص
  
هدا
ا

 
 

غير 
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
ار ا
نتش
ن ا
د م
والح
بة 
مراق
ة و
وقاي
ال

ة.
عدي
الم

 
 

ة.
حي
الص
ياة 
 الح
اط
ت أنم
وكيا
 سل
جيع
وتش
زيز 
تع

 
 

ءة.
كفا
ة ال
عالي
ت 
وما
ومعل
قة 
دقي
ت 
جلا
د س
جو
ى و
 عل
اظ
الحف

 

لى 
ة ع
افظ
مح
يل

من 
كة 
لممل
لو ا
خ

لل 
 ش
رض
م

ل.
طفا
الأ

 

 
سن 
من 
قل 
ل أ
طفا
 للأ
ائي
فج
و ال
رخ
ل ال
لشل
ت ال
حالا
عة 
متاب
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                                       4102الفعاليات والأنشطة لعام 

              تطوير برنامج مراقبة وحدات التطعيم وسلسلة التبريد وعمل تقييم  لجميع وحـدات التطعيـم الحكوميـة والخاصـة
 بخصوص جودة ودقة البيانات المتعلقة بالتطعيم.

             تطوير برنامج إدخال البيانات لتطعيمات كبار السن في جميع دور التأهيـل الحكوميـة والخاصـة في المملكـة، وذلـك
للتأكد من اعطاءهم جميع التطعيمات اللازمة، ولضمان إدخال جميع المعلومات الخاصـة بتطعيمـاتهم في الحاسـب          

 .الآلي للحصول على بيانات إحصائية دقيقة وسهولة تحليلها والاستفادة منها في عمل البحوث المستقبلية
                        ملكـة، وذلـك للتأكـد مـن        المتطوير برنـامج إدخـال البيانـات لتطعيمـات الفئـات الاكـثر عرضـة لمخـاطر المـرض في

اعطاءهم جميع التطعيمات اللازمة لهـم، ولـضمان إدخـال جميـع البيانـات الخاصـة بتطعيمـاتهم في الحاسـب الآلي                     
 .للحصول على بيانات إحصائية دقيقة وسهولة تحليلها والاستفادة منها في عمل البحوث المستقبلية

                         ( ــة لمتابعــة الحــالات المــشتبه بإصــابتها، واســتخدام التــشخيص بنظــام ــة الحــصبة الألماني ــامج متلازم ــر برن تطوي
ICD90.ًوكذلك تطوير برنامج ادخال البيانات الكترونيا ) 

                    تطوير برنامج إدخال البيانات  لإدخال جميـع البيانـات الخاصـة بحمـلات التطعيـم، لـضمان إدخـال جميـع البيانـات
الخاصة بالتطعيمات في الحاسب الآلي للحصول على بيانات إحصائية دقيقة وسـهولة تحليلـها والاسـتفادة منـها في           

 .عمل البحوث المستقبلية
      تطوير برنامج إدخال البيانات  لمتابعة حالات الاعراض الجانبية بعد اخذ اللقاحات،  وذلك لضمان إدخال جميـع

البيانات الخاصة بهذه الحالات في الحاسب الآلي للحصول على بيانات إحصائية دقيقة وسهولة تحليلها والاستفادة  
 .منها في عمل البحوث المستقبلية

                        تطويـر برنـامج تطعيمــات العـاملين الــصحين والحـث علــى اسـتخدام النظــام الالكترونـي لادخــال البيانـات المتعلقــة
 بتطعيم العاملين الصحيين.

                   استحداث برنامج متابعة استكمال التطعيمات لطلبة المدارس الخاصـة والـتي تحتـوي علـى نـسبة عاليـة مـن غـير
 البحرنين وغير المستكملين للتطعيمات الروتينية.

                            تعزيز التعاون والتنسيق بين الـوزارات المختلفـة وذلـك لـضمان الـسيطرة علـى الأمـراض المعديـة وضـمان وصـول
 .خدمات التطعيم لجميع الفئات المستهدفة بها

                             إرسال معلومات دوريـة عـن الأمـراض المعديـة والتغطيـة بالتطعيمـات لمنظمـة الـصحة العالميـة وغيرهـا مـن ذوي
 العلاقة.

                     تم تطوير الاستمارات المستخدمة في برنامج ادخال بيانـات تطعيمـات الطفولـة وتطعيمـات الفئـات الاكـثر عرضـة
 لمخاطر المرض وغيرهم.
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                                      الفعاليات 

  تم الاحتفال بالأسبوع العالمي للتطعيم الاقليمي والعالمي  و قد شارك القسم بشكل فعال في إبراز
خدمات التطعيم من خلال الحملات التوعوية وحملات التطعيم و عمل بوسترات حول الفعالية 

 ومشاركة مايتم انجازه في هذا الاسبوع مع المكتب الاقليمي لمنظمة الصحة العالمية. 
  شارك القسم في اجتماعات منظمة الصحة العالمية المتعلقة بالتطعيمات والأمراض المستهدفة

 بالتطعيم ومنها الاجتماع الاقليمي للتخلص من مرض الحصبة.
 . تم اعطاء العديد من المحاضرات حول الامراض المستهدفة بالتطعيم و اهمية استكمال التطعيم 
  المشاركة في  ورش العمل المحلية والاقليمية والعالمية وفي اللجان المختلفة مثل لجنة الاشهاد للتخلص

 من مرض الحصبة بوزارة الصحة واللجنة التنسيقية للحج وغيرها من اللجان. 
 .المشاركة في البرامج الإذاعية والتلفزيونية المتعلقة باللقاحات والأمراض المستهدفة بالتطعيم 
  تم عمل دورات تدريبية لإدارة اللقاحات وسلسلة التبريد ومضاعفات مابعد التطعيم للممرضين

 والممرضات بالرعاية الاولية.
  تم عمل ورش تدريبية حول إدارة اللقاحات للمرضين والصيادلة العاملين في مجال اللقاحات للقطاعين

 الحكومي والخاص بالتعاون مع مركز التدريب العماني التابع لمنظمة الصحة العالمية.
  القيام بورشة عمل تدريبية للاطباء والممرضين حول اللقاحات والأعراض الجانبية المتعلقة بها وموانع

 أخذها.
  تم القيام بورش عمل بالتنسيق مع قسم الصحة المدرسية شملت المدارس الحكومية والخاصة حول

 الأمراض المعدية والتحصين.
  اعطاء محاضرات حول الامراض المعدية و التطعيمات والامراض المستهدفة بالتطعيم بالتعاون مع

القطاعات الصحية المختلفة مثل الخدمات الطبية الملكية ووزارة الداخلية وفي وزارة الصحة متمثلة 
 في الاقسام ذات العلاقة مثل قسم الاطفال.

  تدريب طلبة الطب بجامعة الخليج العربي وغيرهم واعطاء محاضرات للأطباء في اطار البرنامج
 التدريبي لطب العائلة.
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 الإصدارات:
 .الدليل الارشادي حول التطعيمات والامراض المستهدفة بها مجموعة الامراض المعدية والتمنيع 
 .تحديث كتيب )شهادة( التطعيم 
  شهادات تطعيم لجميع طلاب ثاني أعدادي بالمدارس الحكومية والخاصة لاستكمالهم جميع

 التطعيمات لهذه المرحلة.
 .شهادات تطعيم لطلبة الجامعات الخاصة الطبية لاستكمالهم جميع التطعيمات اللازمة 
 .تعاميم إرشادية حول الترصد للأمراض المعدية و التطعيمات لجميع المرافق الصحية 
 .بوستر الدليل الارشادي المختصر للتطعيمات 
 .بوستر تثقيفي حول موانع التطعيمات و المعلومات التي يجب الحصول عليها قبل إعطاء التطعيم 
  .نشرات صحية دورية حول الامراض المعدية والتطعيمات 
 .التعاميم المتعلقة بالأمراض المعدية والتطعيمات 

 الحملات :
 .حملات لتطعيم الطلبة بالمدراس بالتطعيمات الروتينية والعامليين الصحيين وطلبة الطب وغيرها 
 .حملات تطعيم لدور الرعاية وذوي الاحتياجات الخاصة والعامليين الصحيين 
  حملة تطعيم بلقاحMMR  للمجمعات السكنية بالمناطق التي يتم تشخيص او الاشتباه بحالات

 حصبة أو حصبة ألمانية أو نكا  بها.
  حملة تطعيم بلقاحMMR  واسعة في بعض المناطق و تم عمل تدقيق وبائي للحالات والمخالطين في

هذه المنطقة، وبناء على ذلك قرر المختصين في الوزارة القيام بهذه الحملة كإجراء احترازي 
 مضاعف، ولولا  تحقق هذا الانجاز لانتشرت الإصابات بالحصبة بشكل واسع.

  حملة تطعيم بلقاحMMR  في احدى الكنائس وذلك في اطار رفع المناعة المجتمعية بين غير
 المستكملين لتطعيماتهم الروتينية.

  حملة تطعيم بلقاحMMR  في المدارس الحكومية والخاصة التي تم تشخيص حالات حصبة أو
 حصبة ألمانية أو نكا  بها.
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 الانجازات حسب كل برنامج

 ما تم انجازه البرنامج

تطعيمات  -2

المدارس 

 الحكومية

 ادخال جميع البيانات الكترونيا وعمل سجل لكل طالب انهى تطعيماته في المدرسة شملت:
 (.22272الجرعة الاولي من التهاب الكبد أ لطلبة وطالبات الصف الاول اعدادي :)
 (.2843الجرعة الثانية من التهاب الكبد أ لطلبة وطالبات الصف الثاني اعدادي :) 

 (.2843اني اعدادي: )الثجرعة منشطة من لقاح التيتانوس والدفتيريا والسعال الديكي لطلبة 
 متابعة المتخلفين عن التطعيم وارسالهم للمراكز الصحية لاستكمال التطعيمات الناقصة.
 ادخال جميع البيانات الكترونيا وعمل سجل لكل طالب انهى تطعيماته في المدرسة.

 %  فما فوق.22تم منح رسائل شكر للمدارس الحكومية الحاصلة علي نسبة 
 اصدار شهادات للتطعيمات التي اعطيت للطلبة في مرحلة الاول والثاني اعدادي.

تطعيمات  -3

 المدارس الخاصة

  

 ( بالجرعة الاولي من لقاح التهاب الكبد أ لطلبة وطالبات اول اعدادي 2732تم تطعيم ) 
  ( بالجرعة الثانية من لقاح التهاب الكبد أ لطلبة وطالبات ثاني اعدادي2267تم تطعيم ) 
( بلقاح التيتانوس والدفتيريا والسعال الديكي لطلبة  الثـاني اعـدادي كجرعـة             2226تم تطعيم )
 منشطة

 ادخال جميع البيانات الكترونيا وعمل سجل لكل طالب انهى تطعيماته فى المدرسة.
 متابعة المتخلفين عن التطعيم وارسالهم للمراكز الصحية لاستكمال التطعيمات الناقصة.

التخلص من  -2
الحصبة الالمانية 
ومتلازمة الحصبة 

 الالمانية

متابعة وتقييم الخطة  المعدة من قبل وحدة التمنيع لفحص الاطفـال المولـودين المـشتبه باصـابتهم           
 بمتلازمة الحصبة الالمانية.

 (   IgM-IgGتم فحص الاطفال المولودين المشتبه باصابتهم بمتلازمة الحصبة الالمانية )
 يتم ادخال جميع البيانات الكترونيا.
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الترصد  -4
لالتهاب الكبد 
الوبائي عند 

الحوامل والاطفال 
 حديثي الولادة

 متابعة  وتقييم فحص الحوامل للتأكد من خلوهم من مرض التهاب الكبد ب.
ساعة من الولادة للأطفال اللذيـن       34اعطاء لقاح التهاب الكبد الوبائي والمصل الواقي خلال 

 تكون نتيجة هذا المرض ايجابية عند امهاتهم اثناء الحمل.
تم متابعة وتقيم الاطفال المواليـد لأمهـات مـصابات بالتـهاب الكبـد الوبـائي ب  ويتـم ادخـال                         

 جميع البيانات الكترونيا.

ادارة بيانات  -2

 التمنيع

 62مركز صحي بقسمي الرعاية والمعالجة وعدد      37تحليل بيانات الإحصائية الشهرية لعدد 
 وكان العمل كالآتي: 3224مستشفى وعيادة خاصة خلال سنة 

استلام الإحصائيات الشهرية من كل المؤسسات الـصحية الـتي تم ذكـر عـددها سـابقا والـتي                   
 توفر اللقاحات في أقسامها.

 مع المؤسسات الصحية. وتعديلها إن لزمالتدقيق في البيانات 
طلب التقارير الأولية من إدارة المعلومات والتدقيق عليها والتعديل في حالة وجـود خطـأ مـع           
الكتاب المعينين من إدارة المراكـز الـصحية للمتابعـة والتعـديل مـن ثـم طلـب تقريـر نهـائي مـن                      
إدارة المعلومات الصحية لكل شهر على حده وعمل تقريـر شـهري بعـدد التطعيمـات الـتي تم             
إعطائها في كل المؤسسات الصحية في المملكـة وارسـال احـصائية شـهرية نهائيـة الى منظمـة               

 الصحة العالمية.

تطعيمات  -6

ذوي الاحتياجات 

 ةالخاص

 تم التأكد من استكمال تطعيمات الطفولة للطلبة المستجدين.
ــم )    ــصف الاول                     22تم تطعي ــات ال ــة وطالب ــد أ لطلب ــهاب الكب ــاح الت ــن لق ( بالجرعــة الاولي م
 %(.86.2اعدادي )
( بالجرعـة الثانيـة مـن لقـاح التـهاب الكبـد أ  لطلبـة وطالبـات الـصف الثانـي                         28تم تطعيم )    
 %(73اعدادي)
( بلقاح التيتـانوس والـدفتيريا والـسعال الـديكي لطلبـة الـصف الثـاني اعـدادي                 32تم تطعيم )

 %(83.8كجرعة منشطة )
 %(.88.8( بلقاح الانفلونزا )26تم تطعيم )

 متابعة المتخلفين عن التطعيم وارسالهم للمراكز الصحية لاستكمال التطعيمات الناقصة.
 تم ادخال جميع البيانات الكترونيا.

 3222-3224وضع الخطة السنوية لتطعيمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة لعام 
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تطعيمات   -7

في  كبار السن

 دور المسنين

 %(22.4( من كبار السن بلقاح الانفلونزا )728تم تطعيم )
 %(27.2( من كبار السن بلقاح النيموكوكال المتعدد السكريات )26تم تطعيم )
 .%(  23.3( من كبار السن بلقاح  النيموكوكال المدمج )266تم تطعيم )
 .%Tdap  (222)( من كبار السن بلقاح  24تم تطعيم )
 %(.27.2( من كبار السن بلقاح التهاب الكبد ب )73تم تطعيم )
 ( من الفئات الاكثر عرضة لمخاطر الامراض بالدور لقاح الجديري المائي22تم اعطاء )

 تم ادخال جميع البيانات الكترونيا.

برنامج  -8

 سلسلة التبريد

        ( وحـدة تطعيـم لمتابعـة سلـسلة التبريـد فقـط و كانـت نتيجـة                    )226الزيارة الأولى: تم زيـارة
 %( مرضية.22.4الزيارة التقييمية ل )

 ( أماكن لمتابعة سلسلة التبريد و عمل تقيم جودة البيانات وكان 228الزيارة الثانية: تم زيارة )
 %( مرضية.24.2منها )

       ( وحـدة تطعيـم لمتابعـة سلـسلة التبريـد فقـط و كانـت نتيجـة                    262الزيارة الثالثة: تم زيـارة )
 %( مرضية.22.2الزيارة التقييمية ل منها )

       ( امـاكن لمتابعـة سلـسلة التبريـد وعمـل تقييـم جـودة البيانـات                   262الزيارة الرابعة: تم زيـارة )
 ( اماكن غير مرضية.23وكان منها )

حملات  -2
 احترازية 

( باللقــاح  الفيروســي الثلاثــي للحــصبة والحــصبة الالمانيــة والنكــا  في عــدة              2237تم تطعيــم )  
 شركات ومدارس خاصة.

تطعيمات  -22

 العاملين الصحيين

تم عمل الاحصائياتت وادخال جميـع البيانـات الكترونيـا المتعلقـة بتطعيمـات العـاملين الـصحيين               
 حيث بلغ عدد متلقي خدمة التطعيم:

 ( موظف من المراكز الصحية بالتطعيمات اللازمة.2262)
 ( موظف من مستشفي السلمانية بالتطعيمات اللازمة.8243) )
 ( موظف من مستشفي الملك حمد بالتطعيمات اللازمة.3222)
 ( موظف من المستشفي العسكري بالتطعيمات اللازمة.8243)
 ( موظف من المستشفيات الخارجية بالتطعيمات اللازمة.364)
 ( موظف من وزارة الصحة بالتطعيمات اللازمة.272)

 ( طالب من الكليات الطبية بالتطعيمات اللازمة.2282تم تطعيم )
 ( موظف من وزارات الدولة بالتطعيمات اللازمة.8243تم تطعيم )
 ( موظف من المستشفيات الخاصة بالتطعيمات اللازمة.2222تم تطعيم )
 ( موظف من دور المسنين بالتطعيمات اللازمة.377تم تطعيم )
 ( موظف من ادارة الصحة العامة بالتطعيمات اللازمة622تم تطعيم )
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 ثالثـــاً: مجموعة الأمراض المزمنة غير المعدية

الأمراض غير المعدية هي مجموعة من الأمراض طويلـة الأمـد والـتي تتطـور بطيئـا بـصفة عامـة، وهنـاك                    
أربعة أنواع رئيسية من هذه الأمـراض وهـي أمـراض القلـب والأوعيـة الدمويـة، والـسرطان، والأمـراض                 

مليـون شـخص      26التنفسية المزمنة والسكري. ويجدر الذكر بأن الأمراض غير المعدية تقتـل أكـثر مـن           
٪ مـن مجمـوع وفيـات       82٪ من مجموع الوفيات الـسنوية. إضـافة إلى أن حـوالي              62سنويا، وهو ما يمثل 

 الأمراض غير المعدية تحدث في البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل.
حـول عوامـل المخـاطر للأمـراض          3227وقد أظهر المسح الوطني الذي أجري في مملكة البحرين في عـام    

٪ وارتفاع مستوى   28.3٪، وارتفاع ضغط الدم كان 24.2كان  غير المعدية أن معدل انتشار السكري
٪. في حـين    26.2٪. كما كشفت الدراسة أن معدل انتـشار الـسمنة كـان       42.6الكولسترول في الدم 

ــوزن           ــادة ال ــاد          23.2أن معــدل انتــشار زي ــك، أف ٪ مــن المــشاركين بأنهــم      63.2٪. وعــلاوة علــى ذل
٪ منـهم فقـط بـأنهم يـستهلكون الفواكـه بـشكل              42.6يستهلكون الخضروات بشكل يومي في حـين أفـاد      

٪ مـن المـشاركين في الاسـتطلاع صـرحوا بـأنهم لا يمارسـون أي نـشاط بـدني في                        27.2يومي. كمـا أن    
٪. وعلـى غـرار الوضـع في         22.2أوقات الفراغ. وقـد إتـضح أن معـدل انتـشار التـدخين حينـها كـان                   

في البحـرين أن وفيـات الأمـراض غـير المعديـة               3223البلدان الصناعية، أظهـرت اليانـات الخاصـة بعـام           
٪ منـها،   32٪ من مجمل عدد الوفيات، وقد شكلت الأمراض القلبية الوعائيـة حـوالي         62تشكل حوالي 

 ٪ لكل منهما من مجمل الوفيات.22في حين بلغت نسبة السرطان والسكري 
عامـا، شـكلت الأمـراض المزمنـة غـير المعديـة نـسبة                 72-22كما أظهرت البيانات أنه في الفئة العمريـة     

٪، 22٪ منـها، والـسكري يـشكل         26٪ من مجموع الوفيات، كانت الأمراض القلبية الوعائيـة تـشكل         64
٪. وهذا يشكل تحـديا للـسلطات الـصحية للبـدء بـشكل عاجـل بتنفيـذ خطـة                     32والسرطان يشكل  

 وطنية شاملة من أجل الحد من فقدان الحياة خلال سن الإنتاج.
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 لرؤية:ا
منع ومكافحة الأمراض المزمنة غير المعدية الرئيسية في مملكة البحرين من خلال وضع وتطبيق برنامج                    
 شامل وخطة عمل وطنية متكاملة للوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها في جميع القطاعات.

 لهدف العام:ا
التعاون االشامل  وذلك من خلال    في مملكة البحرين    خفض معدل الإصابة بالإمراض المزمنة غير المعدية         

بين القطاعات المختلفة على جميع المستويات الوطنية وعن طريق تمكين العامة من الوصول إلى أعلى                        
تقليل عوامل الخطر المؤدية للإصابة بهذه الأمراض مثل السمنة                  مستوى يمكن بلوغه من الصحة، و           

والغذاء غير الصحي وارتفاع ضغط الدم والتدخين وقلة النشاط البدني ومن خلال تعزيز أنماط الحياة                 
 الصحية .

 ويمكن تحقيق ذلك من خلال تنفيذ الخطوات التالية: 
.جمع البيانات الصحية ذات الصلة لتقييم الوضع الراهن للأمراض غير المعدية في المجتمع 
.تبني حملات وطنية شاملة للتوعية  ولتعزيز أنماط الحياة الصحية 
.تنفيذ خطة متكاملة لتعزيز الخدمات الصحية الوقائية والعلاجية في الرعاية الصحية الأولية والثانوية 
 .تعزيز خدمات التعليم العالي وإعادة التأهيل  
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 حملة احم قلبك في القطاع الحكومي: -2

                                       4102الفعاليات والأنشطة لعام 

 حملة احم قلبك في القطاع الخاص: -3



 

 Public Health Annual Report                     2014 69 

  غير السارية عيادات الأمراض -2
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 العالميةالفعاليات أحياء  -4

 3224من فعاليات اليوم العالمي لمرض السكر للعام 
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 النشرة العلمية للأمراض غير السارية -2
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 رابعاً: مجموعة الصحة المهنية 

 لرؤية:ا
تقديم خدمات صحية مهنية متكاملة و على مستوى عالمي تساعد على تحقيق أعلى درجات 

 اللياقة البدنية والنفسية والاجتماعية للعاملين في كل قطاعات العمل.
 
 لرسالةا 

رسالة مجموعة الصحة المهنية هي جزء متكامل من رسالة وزارة الصحة في توفير البرامج العلاجية 
 والوقائية الشاملة لضمان جيل صحي ومجتمع صحي. لذلك تعمل المجموعة على تحقيق ما يلي:

 .تطوير وتطبيق برامج الصحة المهنية في جميع المؤسسات مع التركيز على الجودة المشاركة الفعالة 
 .دعم الصحة البدنية والنفسية للعاملين 

 .تقليل الإصابات والأمراض المهنية لتقليل النفقات وتحسين الإنتاج 
 .توفير بيئة عمل آمنة بالتعاون مع الجهات المختصة المختلفة 
   تطبيق الأساليب العلمية في التعر  على الأخطار الصحية، الناجمة عن بيئة العمل، و اكتشا

 الأمراض المهنية.
 

 :عامالهدف ال
تهد  المجموعة إلى تحقيق السلامة الصحية البدنية والطمأنينة المعنوية النفسية والاجتماعية للعاملين 
في المهن المختلفة وفي شتى الصناعات وتأمين عدم تأثير صحة العاملين بسبب المهن التي يزاولونها، و 
ذلك بقصد الزيادة من قدرتهم على الكسب والإنتاجية والتقليل من الغياب المرضى والانقطاع عن 

 العمل وزيادة الخبرة والمهارة والثقة. ويتأتى هذا من خلال الأهدا  التفصيلية.
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 الأهداف التفصيلية:
قيق أهدا  منظمة الصحة العالمية ومكتب العمل الدولي و تطبيق كامل للوائح والقوانين                             تح .1

 الخاصة بالصحة والسلامة المهنية.
 وضع برامج مراقبة ومتابعة للحوادث والأمراض المهنية للحد منها. .2
 أقلمة أصحاب العمل لتقبل الظرو  الصحية المطلوبة في بيئة العمل وتطبيقها. .3
 ضمان عدم حرمان العمال من أسباب الصحة بسبب ظرو  عملهم . .4
 حماية العامل والحفاظ المستمر والمنظم على صحته من مخاطر ومؤثرات مكان عمله. .5
 إلحاق العامل بالعمل الملائم مع استعداده البدني والنفسي لتحقيق الانسجام بين العامل وعمله. .6
الاكتشا  المبكر والعلاج الفوري للأمراض والعلل التي تصيب العامل أثناء قيامه بعمله وتأكيد                      .7

 مبدأ العناية والكشف الروتيني للعاملين.
 

 الخدمات المقدمة:
 إجراء الفحوصات الطبية الدورية والتخصصية لجميع العاملين تطبيقا للقانون. .1

 القيام بالزيارات التفقدية للمصانع و مواقع العمل المختلفة. .2

 التعليم الطبي والتدريبي للعاملين في الحقل الصحي لزيادة المعرفة الطبية في مجال الصحة المهنية. .3

 العمل على نشر الوعي بالصحة و السلامة المهنية بين العمال وأصحاب العمل. .4
 تنفيذ خطة العمل المعدّة من قبل لجنة السلامة و الصحة المهنية. .5
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بنشاطات وانجازات المجموعة ووضع مقترحات تطوير العمل. .6

 دراسة التقارير والاستبيانات الواردة من المنظمات الدولية والعربية والإقليمية وإتخاذ اللازم بشأنها. .7

التقييم و تقديم الاستشارة بخصوص الحالات المحولة من اللجان الطبيـة الـعـامـة و الـلـجـنـة الـطـبـيـة                      .8
 الاستئنافية أو المراكز الصحية.

 الإشرا  و بالتعاون مع مجموعة التمنيع على تطعيم العاملين الصحيين بوزارة الصحة. .9

 إجراء الدراسات و البحوث في مجال الصحة المهنية..10
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 خامساً: مجموعة مكافحة التدخين
 لرؤية:ا

 نحو بحرين خالية من التبغ:  ناس ومجتمع وبيئة أصحاء

 

 لغايةا
حماية الأجيال الحالية والمستقبلية من الآثار الاجتماعية والبيئية والاقتصادية المدمرة لاستهلاك التبغ 

والتعرض لدخان التبغ من خلال تنفيذ تدابير مكافحة التبغ وذلك من أجل الحد باستمرار وبشكل كبير 
 من انتشار تعاطي التبغ والتعرض لدخان التبغ.

تمكين وحشد الدعم متعدد القطاعات لسياسات وبرامج مكافحة التبغ تماشياً مع اتفاقية منظمة 
الصحة العالمية الإطارية بشأن مكافحة التبغ، وتعزيز القدرات الوطنية والقيادة  والإدارة، والعمل 

 متعدد القطاعات والشراكات لتسريع استجابة البلاد للوقاية والسيطرة على التبغ.

 الهدف:
  اتفاقية إطارية، مكافحة التدخينقانون التنفيذ الكامل ل
 القرارات الوطنية.والمراسيم و(( )FCTC) لمكافحة التبغ

 

 الأهداف الأساسية:
 .متابعة الشكاوى الواردة بشأن انتهاكات التدخين، ومتابعة تنفيذ قانون مكافحة التدخين 
  إلى النيابة العامة. 3222لسنة  8المحررة وفقا لأحكام القانون رقم محاضر المخالفات تحويل 
  محلات التجارية التي تتطلب ترخيصا لاستيراد أو توزيع للإعداد التقارير والإحصاءات والتوصيات

 أو بيع أنواع مختلفة من التبغ أو توفير خدمة تقديم الشيشة.
 .التعاون مع الجهات المختصة داخل وخارج وزارة الصحة لتسهيل تنفيذ قانون مكافحة التدخين 
 .المشاركة في الحملات التثقيفية والتوعوية المتعلقة بمكافحة التدخين والتبغ 
 .المشاركة في عيادات الإقلاع عن التبغ 



 

 Public Health Annual Report                     2014 77 

 لوظائف الرئيسية:ا
 التفتيش الصحي. .1
 وضع السياسات. .2
 القوانين والتشريعات. .3
 التدريب والتعليم. .4
 البحوث. .5
 دعم مراقبة ورصد معدلات تعاطي التبغ .6
 

 الأهداف الإستراتيجية:
 الوقاية ومراقبة والحد من انتشار الأمراض المعدية وغير المعدية 
 .تعزيز وتشجيع سلوكيات أنماط الحياة الصحية 
 .الحماية من المخاطر المهنية والبيئية 
 الحفاظ على وجود سجلات دقيقة ومعلومات عالية الكفاءة. 
 

 موظفي الوحدة:

 4 عدد الموظفين الذكور

 0 عدد الموظفات الإناث

 لا يوجد الشواغر الحالية

  )أخصائي معلومات( 2 الإحتياجات
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الإنجازات 
 

  3224فوز مملكة البحرين بجائزة منظمة الصحة العالمية لجهود مكافحة التبغ لعام 
  3224زيارة في عام  242222إلى  3222قي عام  6273ارتفاع عدد الزيارات التفتيشية من. 
  محضر ضبط قضائي للمخالفين لقانون مكافحة  222قام المفتشون الصحيون بالمجموعة بتحرير

 التدخين وتحويلهم للنيابة العامة لاتخاذ الاجراءات اللازمة حيالهم.
 صحة عامة جدد للمجموعة وبالتالي تم ملأ جميع الشواغر الوظيفية  انضمام خمسة أخصائي

 بالمجموعة.
 .)افتتاح عيادة الاقلاع عن التبغ في مركز البحرين والكويت الصحي )الحد 
 توسيع نطاق مهمام المجموعة لتشمل المشاركة في الحملات التوعوية و التثقيفية بمضار التبغ 
  المشاركة في اجتماع الأطرا  لاتفاقية منظمة الصحة العالمية لمكافحة التبغ الذي عقد في

 م.3224موسكو في أكتوبر 

الأنشطة
 

 .الزيارات التفتيشية اليومية لمتابعة تنفيذ قانون مكافحة التدخين والتبغ 
 المشاركة في جميع الفعاليات الهادفة إلى رفع الوعي بمضار التبغ 
  اعداد التقرير الدوري الثالث بشأن تنفيذ مملكة البحرين لاتفاقية الإطارية بشأن مكافحة

 م.3224التبغ الذي تم تسليمه في أبريل 
  المشاركة في التعديل وتحديث قانون مكافحة التدخين والتبغ والمواصفات الخليجية المتعلقة

 بمنتجات التبغ.

 3102المعلومات  الخاصة بعام  
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 قسم صحة البيئة 

 الجزء السابع
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 الهدف الرئيسي:
المحافظة على بيئة نظيفة خالية من الملوثات وحماية المجتمع من إنتقال الأمراض بواسطة الآفات ومراقبة 

الموارد المائية للشرب والتخلص السليم من المواد الصلبة والسائله باقل ضرر على البيئة وتنفيذ 
 الاتفاقيات الإقليمية والدولية في سياق درء المخاطر عن البيئة المحلية وحمايتها.

 

 ستراتيجية القسم:ا 
تقديم خدمات وقائية تتماشى مع ما تقدمة إدارة الصحة العامة من خدمات بالتعاون مع جميع الجهات 

 المعنية الاخرى عبر ما هو متاح من الموارد المالية والبشرية لأجل توفير بيئة صحية.
 

 :رئيسيةالأهداف ال

 الحد من تكاثر وانتشار القوارض في شبكات المجاري والمناطق السكنية لتلافي ماتسببه من أضرار. .1

 والمبيدات المستخدمة.تها تصنيف أنواع نواقل المرض وتقييم فعالية برامج مكافح .2

ضمان توافر مياه صالحة للأستهلاك وضمان الاستخدام الآمن لمياه الصر  الصحي المعالجة عند  .3
استخدامها لري المزروعات والحدائق. وضمان صحة المياه المستخدمة في برك السباحة العامة 

 وعدم إنتقال أمراض وبائية عن طريقها.

ضمان تطبيق القوانين والاشتراطات الصحية في المؤسسات التجارية الخاضعة لرقابة القسم  .4
 كصالونات الحلاقة والنوادي الصحية والصالات الرياضية والفنادق والشقق المفروشة.

 ضمان جودة وسلامة المواد الاستهلاكية بما تشملة من مستحضرات التجميل ومواد العطارة. .5

 مأمونية المنظفات والمطهرات المنزلية. .6

رصد المخالفات والتجاوزات التي يقوم بها أصحاب النشاطات ذات الصلة بصحه المواطن وتنفيذ  .7
 الجزاءات بحق المخالفين.

 تثقيف مستوردي ومصنعي المواد الاستهلاكية بمتطلبات الاستيراد وبالمواصفات الآمنة للتصنيع . .8

 التثقيف ونشر الوعي الصحي بين أفراد المجتمع ومؤسساته للاستخدام الآمن للمواد الأستهلاكية. .9

 وضع برامج دوريه لمكافحة الآفات الناقلة للأمراض في جميع محافظات المملكة..10

 معالجة جميع الشكاوي الوارده من الاهالي والقطاع العام..11
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 البرامج الرئيسية لقسم صحة البيئة:

 تتمثل إستراتيجية عمل القسم في تنفيذ البرامج المعدة عن طريق مجموعات القسم المختلفة وهي:

 أولاً: برامج مكافحة نواقل المرض: 

وهي برامج مكافحة متكاملة تهد  للسيطرة على نواقل المرض الهامة مثل البعوض والذباب وبق 
الفراش والصراصير، والقوارض ويتم تنفيذها عن طريق مجموعة مكافحة الملاريا والحشرات ومجموعة 
 مكافحة القوارض ومجموعة دراسات الحشرات التابعة للقسم ومن اهم برامج المكافحة المنفذة هي:

برنامج مكافحة البعوض والهاموش بجميع أنواعها وذلك بالمعالجة الدورية المنظمة لأماكن التوالد في  -2
جميع مناطق مملكة البحرين بالإضافة لبرامج الرش الرذاذي والتدخين والرش ذو الأثر الباقي أحيانا مما 
يجعل منه برامج مكافحة متكاملة تؤدي للسيطرة على البعوض والهاموش وذبابة الرمل والعديد من 

 الذباب الناقل لأمراض الدم ومنعها من نقل الأمراض.
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برنامج مكافحة الذباب المنزلي وذلك بالرش بالمبيد ذو الأثر الباقي المنتظم لجميع الزرائب  -3
والإسطبلات إضافة لجميع الاماكن الاخرى العامة مثل أماكن تجميع القمامة ومكب النفايات بعسكر التي 

 يتجمع أو يتوالد فيها الذباب.

برامج غير منتظمة لمكافحة الحشرات الاخرى ذات الأهمية الطبية مثل بق الفراش والصراصير  -2
 والبراغيث وغيرها وذلك استجابة لشكاوي الجمهور وحسب الامكانات المتاحة.

برامج منتظمة لمكافحة الصراصير والحشرات الأخرى في المستشفيات والمراكز الصحية والأسواق  -4
 والمنشئات الحكومية.

برامج منظمة  لمكافحة القوارض في الأماكن العامة وشبكات المجاري العامة بهد  السيطرة على  -2
 أعدادها ومنع نقلها للأمرض.

برنامج لإجراء الدراسات الميدانية حول انتشار نواقل المرض الهامة كالبعوض وبعض أنواع الذباب في  -6
 مناطق المملكة ومدى حساسيتها للمبيدات المستخدمة في برامج المكافحة.
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 ثانياً: برامج صحة المياه والمؤسسات
 وتهد  لضمان توفير مياه صالحة للشرب و الاستخدام الآدمي ومن أهم البرامج المنفذة هي:

صحة المياه في الشبكات العامة وذلك بأخذ عينات من مياه الشبكة والتجمعات السكنية  -2
كالمدارس وبرك السباحة ورياض الأطفال والمستشفيات والمراكز الصحية لإجراء الإختبارات والتحاليل 
الجرثومية والكيميائية وعمل تقارير التي تتضمن للنتائج السلبية والإيجابية التي تتعلق بصحة الوضع المائي 
ورفعها الى الجهات المختصة كما يتم عمل المسوحات الصحية لتحديد مصادر التلوث وأخذ القياسات 
الحقلية لنسبة الكلور والحموضة والكشف على الخطوط والتوصيلات والخزانات الجديدة وسحب 

 عينات للتأكد من خلوها من أي تلوث قبل توصيلها بالشبكة الرئيسية.

مراقبة استخدام مياه الصر  الصحي المعالجة حيث يتم التحقق من مستوى المعالجة في المحطات  -3
الرئيسية للمجاري بسحب عينات من المراحل النهائية وتقييم المياه المعالجة من النواحي الجرثومية 

 ومطابقتها بالمواصفات والمقاييس الدولية.
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ترخيص ومراقبة صحة المؤسسات التجارية حيث يتم الترخيص للمحلات المستوفية للإشتراطات  -2
الصحية المعتمدة كصالونات الحلاقة والتجميل والمساج والمؤسسات الفندقية والسياحية والصالات 

 الرياضية والنوادي الصحية وبرك السباحة إضافة لمحلات طيور واسماك الزينة والحظائر ومخازن العلف.

الرقابة على المؤسسات المرخصة بجولات تفتيشية دورية لمراقبة تنفيذ الاشتراطات الصحية اللازمة  -4
ويتم تحرير إخطارات مفصلة للمخالفات الموجودة تتضمن المهلة المطلوبة لإزالتها والمادة القانونية وتنفيذ 

 قرارات الغلق الإداري والتأكد من حصول العاملين على شهادات الفحص الطبي اللازمة.

صحة البيئة في المؤسسات التعليمية وذلك بوضع معايير الصحة والسلامة في هذه المؤسسات  -2
 والتفتيش الدوري عليها للتأكد من صحة وسلامة البيئة المدرسية فيها وفي مرافقها.

التثقيف الصحي بالمؤسسات التعليمية والمؤسسات الصحيه لجميع فئات المجتمع فيما يخص الامور  -6
الصحية المتعلقة بصحة المياه والمؤسسات عن طريق ورش عمل ومحاضرات للعاملين في المؤسسات 
الخاضعه للرقابة الصحية وإصدار الكتيبات والنشرات والملصقات التوعوية التثقيفية وتنفيذ برامج 

ملصقات( بالتعاون مع الجهات المعنية ويتم  –ورش عمل  –مسابقات  –للصحة المدرسية )محاضرات 
 المجلات(. –الصحف  –التلفزيون  -تثقيف الجمهور من  خلال وسائل الاعلام المتنوعة) الإذاعة 
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 3102إنجازات مجموعة صحة المياه والمؤسسات لعام 

 التفتيش على المؤسسات الخاضعة للترخيص والرقابة: -0

زيارة تفتيش للعديد من المحلات والمؤسسات الخاضعة لرقابتها في جميع  7223قامت المجموعة بــــ
زيارة تفتيشية على صالونات الحلاقة والتجميل والمساج الرجالية  2366محافظات المملكة منها 

زيارة تفتيشية للفنادق والشقق المفروشة  232والنسائية والصالات الرياضية و النوادي الصحية ، و
زيارة للمدارس الحكومية و الخاصة  22زيارة تفتيشية على المؤسسات التعليمية وتشمل  22الفندقية ، و

 زيارة تفتيشية لبرك السباحة .  36زيارة لدور الحضانة و رياض الأطفال ، و 22و المعاهد والجامعات و
غرامة مالية و على ضوء  332إخطار بالمخالفات الصحية و 2222تمخض عن تلك الزيارات إصدار 

 مؤسسة بعد تحرير الإنذارات والغرامات بحسب التدرج القانوني .  24ذلك تم غلق 
 مؤسسة. 622مؤسسة للمعانية والترخيص، تم منها ترخيص  228كما تم زيارة 

 

 سلامة المياه : -2

 عينة من مياه الشرب والاستخدام العام والمياه المعالجة تفصيلها كالآتي: 3222تم سحب 
عينة،  263عينة من الشبكة العمومية والمحطات الرئيسية والفرعية، فكانت في محافظة المحرق  222 

 عينة. 42عينة، الجنوبية  322عينة، الشمالية  267عينة، الوسطى  222العاصمة 
المراكز الصحية و المستشفيات   -الفندقية والسياحية  -عينة من مختلف المؤسسات ) التعليمية  228

عينة، العاصمة  222المؤسسات الأخرى (، فكانت في محافظة المحرق  –خطوط الأنابيب الجديدة  -
 عينة. 26عينة، الجنوبية  382عينة، الشمالية  322عينة، الوسطى  342
 22عينة، الوسطى  8عينة، العاصمة  23عينة من مياه برك السباحة، فكانت في محافظة المحرق  22

 عينة. 2عينة، الجنوبية  32عينة، الشمالية 
عينة، الشمالية  38عينه الوســـطى 28عينة من مياه المجاري المعالجة كانت في محافظة العاصمة  328
 عينة. 263
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 2عينة غير مرضية وتشمل  32عينة منها  2824كان إجمالي العينات المسحوبة للفحص الجرثومي 
  -الفندقية والسياحية  -عينة من المؤسسات ) التعليمية  32عينة من الشبكة العامة و المحطات ، 

عينات من  2المؤسسات الأخرى ( ،  -خطوط الأنابيب الجديدة  -المراكز الصحية و المستشفيات 
 عينة من مياه الصر   الصحي المعالجة . 2برك السباحة ، 

عينــة ، أظهــرت النتــائج أنهــا ضــمن          232كمــا كــان إجمــالي العينــات المــسحوبة للفحــص الكيميــائي           

 المواصفات المعتمدة مع تباين في مجموع الأملاح الذائبة بين منطقة وأخرى.
 

فعاليات التثقيف الصحي  : -3  

نـشاط لإعـداد المـواد التثقيفيـة )            324نـشاط تثقيفـي حيـث كـان منـها              228قامت المجموعة بعدد  

 -البرامج التثقيفية للصحة المدرسية للمؤسسات التعليمية   -الكتيبات  -ورش العمل  -المحاضرات 

 الاستمارات ( .-الاحصائيات  -التقارير -الملصقات 

فعالية صحية تنوعت بين ورش العمل والمحاضرات الصحية والمقـابلات الـصحية و         278كما تم عمل 

 نشاط تدريبي لمنتسبي المجموعة . 26المعارض الصحية لمختلف فئات المجتمع ، و
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 ثالثاً: برامج سلامة المواد الإستهلاكية: 

ترخيص المؤسسات لممارسة نشاط استيراد مستحضرات التجميل بالتعاون مع إدارة السجل  -2
التجاري بوزارة الصناعة والتجارة بعد التفتيش الميداني على مخازن هذه المؤسسات للتحقق من توافر 
 الشروط الصحية الملائمة لحفظ مستحضرات التجميل فيها ومنحهم الموافقة النهائية لفتح المؤسسة.

إصدار التصاريح باستيراد مستحضرات التجميل بعد توفير جميع الوثائق والشهادات والمستندات  -3
المطلوبة لدراستها ومعاينة جميع أصنا  المستحضرات المراد استيرادها وتقييمها للتأكد من جودتها 
 وخلوها من المواد المحظورة والضارة عبر مطابقتها مع المواصفات والمعايير المحلية والإقليمية والعالمية.

معاينة مستحضرات التجميل القادمة للمملكة جواً وبحراً وبراً بالتعاون مع إدارة شئون الجمارك  -2
للتحقق من سلامتها وصلاحية استخدامها وإتخاذ قرار بتصريح دخولها بغرض البيع والتداول التجاري 
 أو الاستخدام الشخصي أو رفضها ومصادرتها في حالة عدم تطابقها مع المعايير والمواصفات الآمنة.

زيارة مراكز التجميل النسائية للتحقق من سلامة مستحضرات التجميل المستخدمة في هذة المراكز  -4
 بجانب توفير جميع وسائل وأدوات السلامة اللازمة لحماية العمالة والزبائن .

تصنيف المستحضرات ذات الإستخدام العام والغير مصنفة لتقييمها بناء على معايير علمية عالمية  -2
 لتحديد الجهة الرسمية المعنية بتصريحها والرقابة عليها .

الحملات التفتيشية والمسوحات الميدانية عند ورود تحذير دولي أو شكاوي وإصدار البيانات  -6
 التحذيرية في الصحف المحلية لتوعية الجمهور ومواكبة مايستجد في هذا الشأن إقليميا ودوليا.

ترخيص وتفتيش محلات العطارة وإرشاد ممارسي المهنة بضرورة التقيد بإجراءات الترخيص  -7
والإلتزام بالإشتراطات الصحية للمحل مع توفر الشروط الصحية الملائمة لحفظ الأعشاب في المخازن في 

 حالة الاستيراد ورصد المخالفات والتجاوزات وتنفيذ الجزاءات بحق المخالفين.

ترخيص ومراقبة نشاط تعبئة مواد العطارة ونشاط تعبئة مستحضرات التجميل ونشاط تعبئة  -8
المنظفات والمطهرات المنزلية والتأكد من تنفيذ الاشتراطات الصحية واللازمة وتحرير إخطارات 

 للمخالفات الموجودة وإبلاغ الجهات المعنية لإتخاذ اللازم.

إرشاد وتوعية المستهلك والمستورد والمصنع والموزع فيما يتعلق بسلامة وصحة مستحضرات  -2
 التجميل وتلقي الشكاوي من متلقي الخدمة والعمل على حلها.
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 نموذج للوثائق التوضيحية الموجهة للعامة والمراجعين لتوضيح إجراءات العمل

 سلامة المواد الإستهلاكية: بمجموعة  
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 قسم مراقبة الأغذية 

 الجزء الثامن
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 الرسالة
حماية المستهلكين من أي ضرر صحي من خلال الحفاظ على سلامة وصحة الأغذية المستهلكة، 

 والأغذية المستوردة والمسوقة والمصنعة في مصانع الأغذية داخل البلاد.  
 

 الــــرؤيــــــة 

أن نعمل نحن والمجتمع معاً من خلال المشاركة الفعالة ، بحيث نتمكن من بناء وتطوير مراقبة الأغذية 
 كي نضمن تحقيق أعلى درجات سلامة الأغذية.

 
 الــــمهام الأساسية

 .مراجعة وتحديث الاشتراطات والقوانين الصحية لوضع النظم والقوانين الجديدة لحماية المستهلكين 
            التعاون والتنسيق بين مختلف القطاعات والجهات المحلية والإقليميـة والعالميـة ذات العلاقـة بـسلامة

 الغذاء، وبالأخص لجنة سلامة الأغذية بالأمانة العامة لدول مجلس التعاون الخليجي، 
 .الدقة في التفتيش على المؤسسات الغذائية وضمان تطبيق القواعد الصحية ونظم الجودة العالية 
    التقييم الشامل للمؤسسات الغذائية والتحقق من احتمالات وقوع الخطر التي تشكلها الأطعمة على

صحة المـستهلك وذلـك مـن خـلال التعـاون المثمـر الجهـات ذات العلاقـة، أهمهـا العـاملين في مجـال                            
 الأغذية.

  .تحديث وتأهيل الصناعة الغذائية من خلال تطبيق النظم الحديثة للإنتاج الجيد وضمان الجودة 
       تدريب العاملين في صناعة الأغذية والارتقاء بهم وتمكينهم من التعامل مع أنظمـة الـسلامة والجـودة

 لضمان سلامة الصناعة الغذائية.
                        تحريك وتحفيز فئـات المجتمـع والتجـار للمـشاركة في القـرارات المتعلقـة بسلـسلة الغـذاء والـصناعة

 الغذائية وكذا الاشتراطات والقوانين والإجراءات الخاصة بسلامة الأغذية.
               التشاور والتحاور مع أصحاب مصانع الأغذية مـن خـلال المـشاركة الفاعلـة في وضـع السياسـات

واللوائح التنظيمية ونظم التحكم الخاصة بسلامة الإنتاج والتصنيع الغذائي.
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 سـلامــة الأغـذيـة وحـمـايـة صــحـــة الـمـسـتـهـلك :
أن الخدمات الصحية التي يقدمها قسم مراقبة الأغذية للحفاظ على صحة المستهلك وحمايته من أي 

 خطر يتعرض له نتيجة استهلاك مواد غذائية، هي:

 أولاً: التفتيش على الأغذية الواردة:
 تخضع جميع الأغذية المستوردة إلى تفتيش دقيق من قبل مفتشين مؤهلين، ويرتكز التفتيش على:

     الكشف الظاهري أو الحسي للتعر  على مظاهر الفساد والتلف وسلامة البيانات على البطاقـة
 الإعلامية، 

  ،سحب عينات للفحص المخبري حسب ترددات مدروسة 
 .تطبيق المواصفات القياسية الخليجية والعالمية على شحنات الأغذية 

 ثانياً: التفتيش على محلات بيع وإعداد الأطعمة:
تختص هذه الوحدة بالتفتيش على جميع محـلات بيـع وتـداول الأطعمـة في المملكـة وذلـك مـن خـلال                   
زيـارات تفتيـشية دوريـة لهـذه الأمـاكن، للتحقـق مـن تطبيـق الاشـتراطات الـصحية المطلوبـة واتبــاع                          

 النظافة العامة والشخصية في إعداد الأطعمة.

 ثالثاً: التفتيش على مصانع إنتاج الأطعمة:
نظـراً لأهميـة المــصانع كمـصدر محتمـل لتلــوث الغـذاء فــان وحـدة التفتيـش والإشــرا  علـى مــصانع                        

 الأغذية، تراقب لضمان وتأكيد إتباع المصانع طرق إنتاج عالية الجودة ومأمونة السلامة.

 :اعداد الأغذيةرابعاً: ترخيص محلات بيع و
لا يتم ترخيص أي منشأة غذائية إلا بعد الموافقة عليهـا مـن قبـل مفتـشي قـسم الأغذيـة وذلـك مـن                      

 خلال تطبيق جميع الإجراءات والاشتراطات الصحية.  
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 إحصاءات الأغذية المستوردة
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مارس(-)يناير 3224الفترة السنوية لعام  يونيو(-)أبريل   سبتمبر(-)يوليو   ديسمبر( -)أكتوبر    المجموع 

آلية التبليغ المتبعة في 
 الشكاوي

 391 151 114 109 168 الخط الساخن 
 93 27 20 32 41 هاتف القسم 
 6 1 0 4 2 مكاتبات

 41 8 13 13 15 الحضور شخصيا

تصنيف 
الشكاوي 
 المستلمة

 203 99 64 54 85 أغذية غير صالحة 
 91 19 24 34 33 تداول غير صحي للأغذية 
 127 31 32 42 53 عدم تطبيق إشتراطات 
 98 30 23 23 52 تسمم غذائي 
 12 8 4 5 3 أخرى

الأجراء 
الرئيسي 
 المتخذ

 105 25 34 33 38 غرامات فعلية / مضاعفة 

 223 73 51 66 106 مهلة / إنذار 
 7 2 3 1 3 غلق المحل 

 268 70 66 73 129 مخالفات/ نصائح صحية 

 122 38 23 31 68 مصادرة / سحب عينات  

الشكاوي 
حسب 
 المحافظات

 108 42 24 40 44 المحرق
 85 20 21 25 39 المنامة 
 150 47 40 37 73 الوسطى 
 54 28 17 15 22 الشمالية 
 73 23 23 17 33 الجنوبية 
 9 3 4 4 1 شكاوي المصانع

الفنادق والمجمعات التجارية والمدارس 
 والمستشفيات

10 14 14 14 38 

 2 2 0 1 1 شكاوي الأسواق المركزية 
 12 8 4 5 3 أخرى

 718 187 147 158 226 المجموع الكلي

 إحصاءات  الشكاوى الواردة لقسم مراقبة الأغذية
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 الجزء التاسع

 مختبرات الصحة العامة
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 المقــــــــدمة

الـصحة العامـة الـتي تعمـل كخـط           أحـد المكونـات الاساسـية لادارة          (PHL( يعد مختبر الصحة العامة 
الدفاع الأول لحماية الناس من الأمراض والمخاطر الصحية الأخرى. ويعتبر المختبر المرجعي الوحيـد في        

لتحاليــل المــواد الكيميائيــة والميكروبيولوجيــة التشخيــصة والــتي تــرتبط بــشكل حاســم بجميــع                 المملكــة
قطاعات البنية التحتية للصحة العامة )كقسم مكافحة الأمراض، قسم مراقبة الأغذية والصحة البيئيـة،  
وعلـم الأوبئـة، والتأهـب والاسـتجابة للطـوارئ( وينفـذ المخـتبر العديـد مـن اختبـارات المعنيـة بـضمان                          

 .الصحة العامة داخل وخارج وزارة الصحة

ينقسم المختبر الى ثلاث مجموعات رئيسية بناء على الخدمات التي تقدمها كـل مجموعـة وهـي: مجموعـة             
ومجموعـة   تحاليل الأحيـاء الدقيقـة للامـراض المعديـة، مجموعـة تحاليـل الأحيـاء الدقيقـة للأغذيـة والميـاه                     

 .التحاليل الكيميائية

ذكـور(. بالاضـافة الى الـشواغر الوظيفيـة            22انـاث و      23موظـف )    42يضم المختبر في الوقـت الـراهن      
  موظفين لسد احتياجاته من النقص. 2شواغر(، بينما يحتاج المختبر الى  4الحالية )

 

29%

71%
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 الرؤيـــــــــــــــة

   تعزيز الخدمات المختبرية التي تعكس أفضل الممارسات التي تسهم في الحماية المثلى للصحة العامة.

 الرســـالـــة

           توفير خدمات مخبرية متخصصة ذات مصداقية عالية وشاملة )سياسـات، بـرامج ،تقنيـات( في
المجالات الطبيـة، الاغذيـة والبيئيـة والـتي تـضمن التحـسين المـستمر في نوعيـة الممارسـة المعمليـة                         

 والنتائج الصحية.

 .الحفاظ على المعايير الدولية من خلال تبني مبادئ ضمان الجودة المخبرية 
  

 الغايـــــــة

   .وفير الخدمات والبيانات التحليلية الدقيقة في الوقت المناسب لحماية وتعزيز الصحة العامةت

 هدا  الأساسية الأ
 .تقديم خدمات مخبرية معتمدة و ذات جودة عالية 

                     تقديم النتائج المختبرية في الوقت المناسب للأطبـاء بحيـث يمكنـهم مـن البـدء في عـلاج المرضـى
 وباسرع وقت ممكن.

 .تقديم نتائج موثوق بها إلى السلطات الصحية بحيث لاتخاذ الإجراءات اللازمة 

                     التطوير المستمر لامكانيات المختبرات القائمـة لتـوفير أسـرع النتـائج، ذات قيمـة اقتـصادية وأكثـر
 موثوقية.

                 مكافحة الأوبئة عن طريق تحديد العامل المـسبب ومـصدر العـدوى ومنـع انتـشار العـدوى عـن
 طريق تحديد ناقلات الأمراض المعدية
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  المهـــام الأساسية

 الكشف والتحقق من الأمراض والفاشيات 

  دعم مراقبة الأمراض والأوبئة 

 إدارة البيانات المتكاملة 

 اجراء الاختبارات المرجعية و المتخصصة 

 الصحة البيئية وحماية 

 سلامة الغذاء 

 وضع السياسات 

 الاستجابة لحالات الطوارئ 

 البحوث 

 التدريب والتعليم 

 

 هدا  الأستراتيجية  الأ
 .تعزيز الحماية ضد الأمراض المعدية والأمراض المستجدة 

 .استدامة صحة الافراد من خلال تعزيز الصحة الوقاية 

     إنشاء وتعزيز القدرات للاستجابة والسيطرة على المضافات الغذائية المستجدة والملوثات في المواد
 الغذائية والمشروبات.

 تعزيز الحماية ضد الأمراض المنقولة عن طريق الأغذية 

  ضمان سلامة وجودة  الغذاء والماء 
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غذائ
ت ال
حلبا
لمست
عة ا
مجمو
ية 
 كم
ديد
تح

 


 
ة.
غذي
 الا
ت في
ذيبا
ة الم
موع
ومج
ت 
ثبتا
ة الم
موع
ة مج
كمي
يد 
تحد

 


 
ة.
غذي
 الا
ة في
سد
الاك
ت 
ادا
مض
بة 
 نس
ديد
تح

 

 
ضية
المر
ءة 
كفا
ر ال
ختبا
ج ا
نتائ
وية ل
 المئ
سبة
الن

 
 

اليل
لتح
ية ا
 كم
ل و
العم
بء 
 وع
ات
طلب

 
 

داء 
 للا
لازم
و ال
ب 
طلو
ت الم

الوق
يل 
تحل

 

  
ت 
كونا
ي م
ى أ
 عل
لرد
برية ل
 مخت
ات
در
ء ق
شا
إن

اه.
والمي
ت 
روبا
لمش
ة وا
غذي
 الأ
في

 
 

ها.
عيت
 ونو
لمياه
مة ا
سلا
ء و
غذا
ن ال
ضما

 

ت 
كونا
ة الم
سب
د ن
تحدي

 في 
ودة
والج
ية 
اس
لاس
ا

ت 
روبا
لمش
ة وا
غذي
الأ

اه.
والمي

 

 
لماء
في ا
ان 
ذوب
ة لل
قابل
 وال
ون،
ده
في ال
ب 
ذو
تي ت
ت ال
مينا
فيتا
ة ال
سب
د ن
تحدي

 
 

سم
 الج
ين في
بروت
ة ال
سب
د ن
تحدي
ة و
ميني
 الأ
اض
لأحم
د ا
تحدي

 
 

ي.
شا
في ال
ين 
التان
ة  
سب
د ن
تحدي
 و 
 ، 
مدة
الجا
يد 
تحد

 
 

وم.
للح
در ا
مص
واع 
د أن
تحدي

 
 

ى.
خر
 الأ
ات
روب
لمش
 وا
كهة
الفا
ائر 
عص
من 
دة 
الجو
ار 
ختب
ا

 

 
ف 
كش
ة لل
صص
متخ
برية 
 مخت
ات
در
ء ق
شا
إن

يثا 
حد
جد 
ن تو
 ممك
ائية
يمي
ت ك
لوثا
ي م
ن أ
ع

اه.
والمي
ت 
روبا
لمش
 وا
ذية
لأغ
في ا
لا 
ستقب
و م
ا

 
 

اء 
والم
ذاء 
 الغ
ودة
وج
ية 
لاح
 ص
 من
أكد
الت

ية 
غذائ
ة ال
لام
الس
ت 
اطا
شتر
ا لا
تهم
طابق
وم

 

غير 
دن 
لمعا
ل ا
تحلي

ذاء 
 الغ
ة في
ضوي
الع

لماء
وا

 


 

ء.
والما
ذاء 
 الغ
ق في
الزئب
م و
ميو
كاد
 وال
اص
رص
د ال
تحدي

 


 
ء.
والما
ذاء 
 الغ
خ في
زرني
د ال
تحدي

 


 
ء.
والما
ذاء 
 الغ
ز في
نغني
والم
ك 
والزن
س 
حا
د الن
تحدي

 

 في 
طرية
 الف
موم
الس
يل 
تحل

ذية
لأغ
ا

 


 
ة.
غذي
 الأ
ين في
كس
لاتو
الاف
بة 
 نس
ديد
تح

 


 
ين 
كس
لاتو
الأف
يد 
تحد

M
1
- 

 
ب.
لحلي
في ا
ة  
سب
د ن
تحدي

 


 
يد 
تحد

Z
O

N
- 

 
ام.
طع
في ال
سم 
ة ال
سب
د ن
تحدي

 


 
ام.
طع
في ال
سم 
ر ال
كتوب
د أ
تحدي

 


 
ات
روب
لمش
في ا
ين 
د بول
تحدي

. 
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جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 


 

برية 
 مخت
ات
در
ء ق
شا
إن

أي 
عن 
ف 
كش
ة لل
صص
متخ

جد 
ن تو
 ممك
ائية
يمي
ت ك
لوثا
م

ذية 
لأغ
في ا
لا 
ستقب
و م
ثا ا
حدي

اه.
والمي
ت 
روبا
لمش
وا

 


 

دة 
جو
ة و
لاحي
 ص
 من
أكد
الت

ما 
بقته
مطا
ء و
والما
ذاء 
الغ

ية 
غذائ
ة ال
لام
الس
ت 
اطا
شتر
لا

 

  
وي 
النو
ض 
لحم
ار ا
ن آث
ف ع

كش
ال

نعة
لمص
وم ا
للح
ت ا
جا
 منت
 في


 

يد 
تحد

D
N

A
 

 آثار
عة 
صن
م الم
حو
ت الل
جا
 منت
ر في
لخنزي
م ا
لح

دام
ستخ
با

  
ية 
تقن

P
C

R
 


 

ية 
 تقن
دام
ستخ
ة با
صنع
م الم
حو
ت الل
جا
 منت
ل في
الخي
ار 
د آث
تحدي

P
C

R
 


  

ار 
ختب
ج ا
نتائ
وية ل
 المئ
سبة
الن

ضية
المر
ءة 
كفا
ال

 


 

ية 
 كم
ل و
العم
بء 
 وع
ات
طلب

اليل
لتح
ا

 


  

زم 
 الا
ب و
طلو
ت الم

الوق
يل 
تحل

 

  
جاته
ومنت
بغ 
ل الت
تحلي

       


 

ى.
خر
 الأ
لتبغ
ت ا
جا
ومنت
ائر 
سج
في ال
ان 
طر
والق
ين  
كوت
 الني
ديد
تح

 


 

بغ 
ت الت
جا
ومنت
ائر 
سج
في ال
وية 
عض
ت ال
لوثا
والم
ت 
يدا
 المب
ديد
تح

ى.
خر
الأ

 


 

ير.
تقط
ن ال
ج ع
النات
ائر 
سج
في ال
ي 
المائ
وى 
المحت
يد 
تحد

 

ت 
راءا
 إج
ة و
عالي
ن ف
ضما

بر 
 مخت
ة في
لمتبع
ت ا
صا
حو
الف

ة.
عام
ة ال
صح
ال

 

دة 
الجو
ان 
ضم
مج 
 برا
ة في
ارك
لمش
ا

ة .
خلي
الدا
ة و
رجي
الخا

 


 

مة 
لأطع
ة  ل
دقيق
ء ال
حيا
 الأ
ات
ختبر
دة لم
الجو
ان 
ضم
مج 
 برا
ة في
ارك
لمش
ا

ثل 
بها م
  
عتر
ة الم
دولي
ت ال
لهيئا
في ا
ين 
صص
لمتخ
ن ا
ة م
قدم
ه الم
الميا
و

مج 
برنا

F
A

P
A

S
.

 


 

بر.
لمخت
في ا
ي 
اخل
 الد
ودة
 الج
قبة
 مرا
امج
 برن
ة في
ارك
لمش
ا

 

 
دد 
لي ع
جما
 : إ
اءة
لكف
ار ا
ختب
ا

ها.
فيذ
تم تن
تي 
ءة ال
كفا
ت ال
ارا
ختب
ا

 

 
دة 
إجا
ار 
ختب
 الا
ائج
ة لنت
لمئوي
بة ا
نس
ال

ضية
مر

 

لمياه
ة وا
طعم
 للا
جية
يولو
روب
لميك
ل ا
حالي
ة الت
موع
مج

 


 

ض 
لأمرا
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
ت

ة.
طعم
 الأ
ريق
ن ط
ة ع
نقول
الم

 


 
دة 
جو
ة و
لام
 س
مان
ض

لمياه
  وا
عمة
لأط
ا

. 

ية 
غذائ
ع ال
لسل
دة ا
جو
بة 
مراق

ت.
يليا
لطف
 و ا
ارة
الض
ت 
روبا
ميك
لل

 
ية 
غذائ
ت ال
جا
المنت
يع 
 جم
شمل
وي

ياً.
 محل
نعة
لمص
  وا
ردة
ستو
الم

 

 
ف 
ختل
يا لم
شوائ
ا ع
اره
ختي
م ا
 ويت
يني
روت
كل 
 بش
ائية
غذ
ت ال
جا
المنت
يل 
تحل

ية 
ولون
 الق
ات
تيري
لبك
ة، ا
هبي
 الذ
ودية
عنق
ت ال
ورا
المك
 ، 
نيلا
المو
الس
ثل 
ت م
ارا
ختب
الإ

لاي 
 كو
شيا
شر
ل إ
مث

O
1

5
7

 
ها.
غير
  و
يريا
ست
 اللي
،

 
 

 في 
ف
 للتل
ببة
لمس
ت ا
طريا
والف
يريا 
بكت
ل ال
تحلي

ذية
لأغ
ا

 
ف.
 التل
جة
 در
ييم
لتق

 


 

ار 
ختب
ج ا
نتائ
ية ل
رض
ة الم
لمئوي
ب ا
نس
ال

ءة.
كفا
ال

 


 
ل.
حالي
ت الت
طلبا
مل ل
 الع
عبأ

 


 
ل. 
حلي
ة للت
زمني
ترة ال
الف
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جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 

ت 
روبا
لميك
ص ا
صو
ب بخ
شر
اه ال
ة مي
جود
بة 
مراق

ت 
جا
 منت
جميع
مل 
ويش
ت. 
يليا
لطف
 و ا
ارة
الض

ياه 
ت الم
زانا
وخ
ليا 
ة مح
صنع
والم
دة 
تور
لمس
اه ا
المي

ة.
صل
ت ال
ى ذا
خر
 الأ
ائية
ت الم
جا
المنت
يع 
وجم

 

الي 
إجم
ثل 
ر م
مهو
 الج
على
ؤثر 
ن ت
ن أ
يمك
تي 
رة ال
ضا
ت ال
يليا
لطف
ت وا
روبا
لميك
ص ا
فح

ت 
ونيا
القول
دد 
ع ع
مجمو
، و
ف 
 للتل
ببة
لمس
ت ا
روبا
لميك
ت وا
روبا
ميك
ي لل
الكل
عد 
ال

ها.
غير
 و 
الجة
 المع
حي
الص
  
صر
اه ال
في مي
ضة 
لممر
دا ا
ماتو
 الني
وض
 وبي
ة ،
صوي
الع

 


 

ئج 
لنتا
ية 
رض
ة الم
لمئوي
ب ا
نس
ال

ءة.
كفا
ر ال
ختبا
ا

 


 
ل.
حالي
ت الت
طلبا
مل ل
 الع
عبأ

 


 

ل. 
حلي
ة للت
زمني
ترة ال
الف

    
 


 

ضد 
اية 
الحم
زيز 
تع

عن 
ولة 
المنق
ض 
لأمرا
ا

ة.
طعم
 الأ
ريق
ط

 


 

دة 
جو
ة و
لام
 س
مان
ض

لمياه
  وا
عمة
لأط
ا

 .
 

يق 
طر
عن 
ولة 
المنق
ضة 
لممر
ت ا
سببا
ة الم
راس
د

وبئة
 الأ
لات
 حا
  في
عمة
لأط
ا

 


 

قل 
 النا
وب
كر
 المي
ديد
ل تح
 أج
 من
زمة
اللا
برية 
لمخت
ت ا
صا
حو
 الف
جميع
مل 
ع

ض.
لمر
ل

 


 
ض 
لمر
ب ل
سب
ل الم
عام
د ال
تحدي
جل 
ن أ
ة م
لازم
ة ال
تبري
لمخ
ت ا
صا
حو
 الف
جميع
مل 
ع

ض.
لأمرا
بة ل
سب
ت الم
روبا
لميك
ها ا
نتج
تي ت
ة ال
طعم
 الأ
م في
سمو
ل ال
مث

 


 
ئج 
 نتا
ديم
و تق
وية 
لأول
س ا
سا
ى أ
 عل
صلة
ت ال
ة ذا
وبائي
ا ال
ضاي
 الق
جميع
مع 
مل 
تعا
ال

ظام 
ها ن
قدم
تي ي
ت ال
قنيا
ث الت
حد
ام أ
خد
است
ة، ب
ممكن
عة 
سر
ى 
قص
بأ

V
I
D

A
S

  


  

ضد 
اية 
لحم
يز ا
تعز

عن 
ولة 
المنق
ض 
لأمرا
ا

ة.
طعم
 الأ
ريق
ط

 


 
مة 
سلا
ة و
جود
ان 
ضم

اه.
والمي
مة 
لأطع
ا

 

  
ود 
وج
دم 
/ ع
ود 
وج
ى 
 عل
سريع
  ال
تعر
ال

 و 
ائية
غذ
د ال
الموا
ت 
عينا
 في 
اض
لأمر
ت ا
سببا
م

ت 
مرا
بولي
ة ال
تقني
لال 
ن خ
اه م
المي

P
C

R
و  

ل.
شام
ي ال
طيف
س ال
لقيا
ية ا
تقن

 


 

بة 
سب
ا الم
تيري
لبك
ود ا
وج
دم 
/ ع
ود 
وج
د  
حدي
ع لت
سري
ص ال
فح
م بال
لقيا
ا

ت 
مرا
بولي
ة ال
تقني
دة 
م ع
خدا
است
ه  ب
الميا
ة و
طعم
 الأ
ات
عين
 في 
اض
لأمر
ل

P
C

R
 

بر 
 مخت
 مع
اون
التع
ة وب
صص
لمتخ
ت ا
ركا
الش
لال 
ن خ
ة م
قدم
الم

ة .
عام
ة ال
صح
بر ال
 مخت
ة في
عدي
ض الم

لأمرا
عة ا
مجمو

 


 
من 
ها 
غير
ة و
عزول
ة الم
روبي
لميك
ض ا
مرا
 الأ
ات
سبب
ع لم
سري
ص ال
فح
م بال
لقيا
ا

ل.
شام
ي ال
طيف
س ال
لقيا
يا ا
وج
كنول
ام ت
خد
است
اه ب
والمي
مة 
لأطع
ت ا
عينا

 

  
 

ئج 
لنتا
ية 
رض
ة الم
لمئوي
ب ا
نس
ال

ءة.
كفا
ر ال
ختبا
ا

 


 
ل.
حالي
ت الت
طلبا
مل ل
 الع
عبأ

 


 
ل.
حلي
ة للت
زمني
ترة ال
الف
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دية
 المع
اض
لامر
ية ل
وج
وبيول
كر
 المي
اليل
لتح
عة ا
مجمو

 

جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 

 
ضة 
لعري
ط ا
لخطو
د ا
تحدي

أن 
كن 
المم
من 
تي 
ت ال
دما
للخ

حة 
الص
تبر 
ا مخ
دمه
 ويق
رها
يوف

صة 
وخا
ور 
جمه
ة لل
عام
ال

ين.
احث
وللب
ية 
عليم
ض الت

غرا
للأ

 

  
ت 
جا
حتيا
 الا
وفير
ت

 في 
ركة
شا
والم
ية 
دريب
الت

عام 
ين ال
طاع
 للق
اث
لأبح
ا

ص.
الخا
و

 


  

مة 
العا
حة 
الص
قة ب
لمتعل
ت ا
قيقا
لتح
ث وا
حو
في الب
كة 
شار
والم
ب 
دري
ير الت
توف

 و 
ات
امع
 الج
لاب
ل ط
ص مث

الخا
اع 
لقط
ة وا
ومي
لحك
ت ا
اعا
لقط
يع ا
لجم

س.
دار
الم

 


 
ب 
طلا
 و 
حية
الص
لوم 
 الع
كلية
ب 
طلا
ظ ل
حو
 المل
ر و
ستم
ب الم

دري
ير الت
توف

ل.
العم
وق 
 س
ط في
نخرا
 للا
رين
بح
ة ال
امع
ج

 

  
دم   

تي تق
ة ال
ريبي
التد
مج 
لبرا
دد ا
لي ع
جما
إ

يا.
سنو

 

 
ت 
راءا
 إج
ة و
عالي
ن ف
ضما

حة 
الص
تبر 
في مخ
عة 
المتب
ت 
صا
حو
الف

ة.
عام
ال

 

  
مج 
 برا
ة في
ارك
لمش
ا

ية 
رج
الخا
دة 
الجو
ان 
ضم

ة .
خلي
الدا
و

 


 

ياه 
والم
مة 
لأطع
ة  ل
دقيق
ء ال
حيا
 الأ
ات
ختبر
دة لم
الجو
ان 
ضم
مج 
 برا
ة في
ارك
لمش
ا

مج 
برنا
ثل 
ا م
  به

عتر
ة الم
دولي
ت ال
لهيئا
في ا
ين 
صص
لمتخ
ن ا
ة م
قدم
الم

F
E
P
A

S
. 


 

بر.
لمخت
في ا
ي 
اخل
 الد
ودة
 الج
قبة
 مرا
امج
 برن
ة في
ارك
لمش
ا

 


  

دد 
لي ع
جما
 : إ
اءة
لكف
ار ا
ختب
ا

ها.
فيذ
تم تن
تي 
ءة ال
كفا
ت ال
ارا
ختب
ا

 


 
دة 
إجا
ار 
ختب
 الا
ائج
ة لنت
لمئوي
بة ا
نس
ال

ضية
مر

  

 
ض 
لأمرا
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
ت

ة.
طارئ
ة ال
لأوبئ
و ا
دية 
المع

 
 

لي 
 عا
وى
ست
ى م
 عل
ظة
لمحاف
ا

لال 
ع خ
لمجتم
حة ا
 ص
من

 و 
حية
الص
ية 
توع
ال

صد 
التر

  

ال 
مص
 الأ
اليل
تح

ضى
المر
ت 
عينا
ل

 


 
 و 
صبة
 الح
ه و
واع
ي بأن
وبائ
د ال
لكب
ب ا
لتها
 و ا
سبة
لمكت
عة ا
المنا
ص 
ض نق

 لمر
لدم
ت ا
عينا
ص 
فح

ري
لزه
 و ا
انية
الألم
بة 
لحص
ا

 


 
ة.
سب
لمكت
عة ا
المنا
ص 
س نق
يرو
ت ف
صا
حو
ة لف
اص
 الخ
ات
ختبر
 للم
جبة
 المو
اليل
لتح
ج ا
 نتائ
كيد
تأ

 


 
ى.
خر
ل أ
حالي
ة بت
وجب
ت الم
صا
حو
 الف
ائج
ع نت
جمي
يد 
تأك

 


 
ة.
عدي
ض م
أمرا
ين ب
صاب
ى الم
رض
ة الم
تابع
ين بم
تص
لمخ
يع ا
 جم
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
م ا
قس
لاغ 
إب

 


 
ة.
ومي
لحك
ت ا
شفيا
لمست
 و ا
اكز
المر
ل ب
تص
ة الم
صحي

ت ال
وما
المعل
مج 
برنا
 في 
ائج
 النت
جميع
ال 
دخ
إ

 


 
ائج
 النت
عزيز
ل لت
حلي
ت الت
 آليا
طوير
ر لت
ستم
ي الم
سع
ال

 


 
هرية
 ش
ورة
 بص
ناته
ث بي
حدا
است
تم 
ي ي
صائ
 إح
جل
 بس
اظ
حتف
الا

 

 
يم 
 تقي
ة و
حي
الص
ت 
طلبا
ال

عمل
ء ال
عب

 
 

قة 
تغر
لمس
ية ا
زمن
ترة ال
 الف
ليل
تح

ائج
للنت

 
 

ية 
رض
ج الم
نتائ
ة لل
لمئوي
بة ا
نس
ال

ءة.
كفا
ل ال
حالي
لت
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جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 


 

ضد 
اية 
لحم
يز ا
تعز

ئة 
لأوب
 و ا
دية
 المع
اض
لأمر
ا

ة.
طارئ
ال

 


 
وى 
ست
ى م
 عل
ظة
لمحاف
ا

مع 
المجت
حة 
 ص
 من
الي
ع

 و 
حية
الص
ية 
توع
ل ال
خلا

صد 
التر

 
 

الة 
العم
ص 
 فح
اليل
تح

ت 
صا
حو
و ف
دة 
لواف
ا

عمل
ل ال
قب

 

 
ب 
لتها
 و إ
سبة
لمكت
عة ا
المنا
ص 
س نف
يرو
ل لف
العم
بل 
ت ق
صا
حو
و ف
دة 
لواف
لة ا
عما
ع ال
جمي
ص 
فح

ري
لزه
 و ا
ائي
 الوب
كبد
ال

 
 

ائج
 النت
كيد
و تأ
بة 
وج
ت الم
عينا
ص ال
 فح
ادة
إع

 
  

ة.
عدي
ض م
أمرا
ين ب
صاب
ى الم
رض
ة الم
تابع
ين بم
تص
لمخ
يع ا
 جم
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
م ا
قس
لاغ 
إب

 


 

يم 
 تقي
ة و
حي
الص
ت 
طلبا
ال

عمل
ء ال
عب

 


 

قة 
تغر
لمس
ية ا
زمن
ترة ال
 الف
ليل
تح

ئج 
لنتا
ل

 

بل 
ت ق
صا
حو
ل ف
تحالي

واج
الز

 


 

 و 
ائي
 الوب
كبد
ب ال
لتها
 و إ
سبة
لمكت
عة ا
المنا
ص 
س نق
يرو
ت ف
صا
حو
ين لف
لمقبل
يع ا
 جم
ص
فح

ري
لزه
 و ا
صبة
الح

 


 

ى.
خر
ل أ
حالي
ة بت
وجب
ت الم
صا
حو
 الف
ائج
ع نت
جمي
يد 
تأك

 


 

ائج
 النت
كيد
و تأ
بة 
وج
ت الم
عينا
ص ال
 فح
ادة
إع

 


 

ة.
عدي
ض م
أمرا
ين ب
صاب
ى الم
رض
ة الم
تابع
ين بم
تص
لمخ
يع ا
 جم
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
م ا
قس
لاغ 
إب

 

امل
الحو
اء 
نس
ص ال
فح

 


 

انية
الألم
بة 
لحص
 و ا
ائي
 الوب
كبد
ب ال
لتها
س إ
يرو
ل لف
لحوام
اء ا
نس
ت ال
عينا
ص 
فح

 


 

ى.
خر
ل أ
حالي
ة بت
وجب
ت الم
صا
حو
 الف
ائج
ع نت
جمي
يد 
تأك

 


 

ائج
 النت
كيد
و تأ
بة 
وج
ت الم
عينا
ص ال
 فح
ادة
إع

 


 

ة.
عدي
ض م
أمرا
ين ب
صاب
ى الم
رض
ة الم
تابع
ين بم
تص
لمخ
يع ا
 جم
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
م ا
قس
لاغ 
إب

 


 

ة.
ومي
لحك
ت ا
شفيا
لمست
 و ا
اكز
المر
ل ب
تص
ة الم
صحي

ت ال
وما
المعل
مج 
برنا
 في 
ائج
 النت
جميع
ال 
دخ
إ

 



 

 Public Health Annual Report                     2014 106 Public Health Annual Report                     2014 106 

جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 


 

مع 
المجت
حة 
 ص
 من
الي
ى ع
ستو
م

صد 
التر
 و 
حية
الص
ية 
توع
ل ال
خلا

دية 
 المع
اض
لأمر
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
ت

ى 
 عل
ظة
لمحاف
. ا
ارئة
 الط
وبئة
 الأ
و

 

بري 
لمخ
ل ا
حلي
الت

رئة 
لطا
ئة ا
لأوب
يع ا
لجم

طين
خال
ص الم

 فح
و

 


 

رض
ي الم
فش
ت ت
حالا
ين 
ض ب
لأمرا
ت ا
سببا
ل م
عز

 


 

ة.
صلي
و الم
ية 
يمائ
يوك
ا الب
فاته
 لص
بعا
ت ت
سببا
ف الم

صني
ت

 


 

رض
ت الم
سببا
د م
تأكي
ص ل
فح
ة بال
تعلق
ل م
تحالي
أي 
راء 
إج

 

 
 و 
حية
الص
ت 
طلبا
ال

عمل
ء ال
عب
يم 
تقي

 


 

ية 
زمن
ترة ال
 الف
ليل
تح

ج  
نتائ
ة لل
غرق
لمست
ا

 


 

دية 
 المع
اض
لأمر
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
ت

ة.
طارئ
ة ال
لأوبئ
و ا

 


 
من 
الي 
ى ع
ستو
ى م
 عل
ظة
لمحاف
ا

ية 
صح
ة ال
وعي
ل الت
خلا
مع 
المجت
حة 
ص

د  
ترص
و ال

 

ف 
صني
 و ت
ص
فح

سل
ت ال
حالا

 


 

ص 
فح
ل ال
تحالي
 و 
عي
زرا
 أو 
وبي
سك
كرو
ص مي

 فح
 من
وي
 الرئ
سل
ا ال
تيري
لبك
بري 
لمخ
ص ا
خي
لتش
ا

ي.
لجزيئ
ا

 


 
تها.
تويا
مس
ف 
ختل
ل بم
الس
وية 
 لأد
ائية
دو
ة ال
اوم
 المق
لات
حا
ص 
خي
تش

 


 
ة.
عدي
ض م
أمرا
ين ب
صاب
ى الم
رض
ة الم
تابع
ين بم
تص
لمخ
يع ا
 جم
ة و
عدي
ض الم

لأمرا
م ا
قس
لاغ 
إب

 


 
ة.
شهري
 و 
مية
ة يو
صور
ته ب
بينا
ث 
حدا
است
تم 
ي ي
صائ
 إح
جل
 بس
اظ
حتف
الا

 

ية 
اعل
ن ف
د م
لتأك
ا

ات
عيم
التط

 


 

 و 
لماء
ي ا
در
و ج
ية 
لألمان
بة ا
لحص
 و ا
صبة
 الح
مثل
فة 
ختل
ت الم
يما
طع
ة للت
اعي
 المن
جابة
لإست
ص ا
فح

ب.
وع 
ي الن
وبائ
د ال
لكب
ب ا
لتها
 و إ
عب
و ك
أب

 


 
ى.
خر
ل أ
حالي
ة بت
وجب
ت الم
صا
حو
 الف
ائج
ع نت
جمي
يد 
تأك

 


 
ة.
ومي
لحك
ت ا
شفيا
لمست
 و ا
اكز
المر
ل ب
تص
ة الم
صحي

ت ال
وما
المعل
مج 
برنا
 في 
ائج
 النت
جميع
ال 
دخ
إ

 


 
ة.
شهري
رة 
صو
ته ب
بينا
ث 
حدا
است
تم 
ي ي
صائ
 إح
جل
 بس
اظ
حتف
الا

 

ين 
برع
 المت
ات
وص
فح

لدم
با

 


  
ج  
 و 
 ب
عين
النو
ي 
وبائ
د ال
لكب
ب ا
لتها
 و إ
سب
لمكت
عة ا
المنا
ص 
س نف
يرو
م لف
الد
ين ب
برع
 المت
ص
فح

ب.
وع 
ي الن
وبائ
د ال
لكب
ب ا
لتها
ق لإ
سب
ة الم
صاب
 الإ
شر
 مؤ
ي و
زهر
و ال

 



 

 Public Health Annual Report                     2014 107 

جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 


 

دية 
 المع
اض
لأمر
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
ت

ة.
طارئ
ة ال
لأوبئ
و ا

 


 
من 
الي 
ى ع
ستو
ى م
 عل
ظة
لمحاف
ا

ية 
صح
ة ال
وعي
ل الت
خلا
مع 
المجت
حة 
ص

صد 
التر
و 

 

س 
يرو
ف ف
صني
 و ت
عزل

ونزا
لأنفل
ا

 


 

فة 
ختل
ه الم
واع
ب أن
حس
فه 
صني
 و ت
ونزا
لأنفل
س ا
يرو
ع ف
د نو
تحدي
 و 
عزل

ي.
لمر
ي الب
اعل
 التف
ليل
لتح
ية ا
 تقن
دام
ستخ
بإ

 


 
ونزا
لأنفل
س ا
يرو
ل ف
 عز
ة و
راع
ز

 


 
مة 
لمنظ
ابع 
ض الت

لأمرا
م ا
قس
رية ل
 دو
ورة
 بص
زولة
 المع
ات
وس
فير
ل ال
سا
ار

ني.
الجي
ف 
صني
ل الت
 لعم
امة
 الع
حة
الص

 


 
 و 
اكز
المر
ل ب
تص
ة الم
صحي

ت ال
وما
المعل
مج 
برنا
 في 
ائج
 النت
جميع
ال 
دخ
إ

ة.
ومي
لحك
ت ا
فيا
ستش
الم

 


 
ة.
شهري
رة 
صو
ته ب
بينا
ث 
حدا
است
تم 
ي ي
صائ
 إح
جل
 بس
اظ
حتف
الا

 


 
يم 
 تقي
ة و
حي
الص
ت 
طلبا
ال

عمل
ء ال
عب

 


 
قة 
تغر
لمس
ية ا
زمن
ترة ال
 الف
ليل
تح

ئج 
لنتا
ل

 

عن 
ي 
لجزيئ
ف ا
كش
ال

يريا
بكت
و ال
ت 
سا
يرو
الف

 


 

ص 
س نق
يرو
و ف
ي 
وبائ
د ال
لكب
ب ا
لتها
ن ا
ل م
 لك
صال
الأم
يل 
تحال
ئج 
 نتا
كيد
تأ

دام 
ستخ
ل بإ
الس
يريا 
بكت
 و 
انية
الألم
بة 
لحص
 و ا
صبة
 الح
ة و
سب
لمكت
عة ا
المنا

ي.
لمر
ي الب
لجزيئ
ص ا
فح
ة ال
تقني

 


 
 و 
ازير
الخن
نزا 
نفلو
 و إ
يور
 الط
ونزا
 أنفل
 من
لفة
لمخت
زا ا
فلون
 الإن
واع
ص أن
خي
تش

نا.
ورو
 الك
ة و
سمي
 المو
ونزا
لإنفل
 و ا
يني
الص
وع 
الن

 


 
ة.
طارئ
ية 
تقبل
مس
ئة 
 أوب
لأي
عة 
سري
ة ال
جاب
لإست
ام ل
 نظ
شاء
إن

 


 
 و 
اكز
المر
ل ب
تص
ة الم
صحي

ت ال
وما
المعل
مج 
برنا
 في 
ائج
 النت
جميع
ال 
دخ
إ

ة.
ومي
لحك
ت ا
فيا
ستش
الم

 


 
ة.
شهري
رة 
صو
ته ب
بينا
ث 
حدا
است
تم 
ي ي
صائ
 إح
جل
 بس
اظ
حتف
الا

 



 

 Public Health Annual Report                     2014 108 Public Health Annual Report                     2014 108 

جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
 / 
ات
ادر
المب

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الأ
اس
ت قي
شرا
مؤ

 


 

دية 
 المع
اض
لأمر
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
ت

ة.
طارئ
ة ال
لأوبئ
و ا

 


 

من 
الي 
ى ع
ستو
ى م
 عل
ظة
لمحاف
ا

ية 
توع
ل ال
خلا
مع 
المجت
حة 
ص

صد
التر
 و 
حية
الص

 

ت 
عينا
ال ل
مص
 الأ
اليل
تح

ضى
المر

 


 

ب 
حس
نزا 
نفلو
 الإ
ة و
لماني
 الأ
صبة
 الح
ة و
صب
 الح
وس
فير
ني ل
الجي
ف 
صني
الت

لها.
ابع 
ة الت
لجيني
لة ا
سلا
ال

 


 

لفة
 مخت
ادر
مص
ين 
لة ب
لمتنق
ى ا
دو
 الع
ادر
مص
فة 
معر

 


 

يم 
 تقي
ة و
حي
الص
ت 
طلبا
ال

عمل
ء ال
عب

 


 

قة 
تغر
لمس
ية ا
زمن
ترة ال
 الف
ليل
تح

ائج
للنت

 
 و 
فدة
 الوا
مالة
 الع
ص
 فح
اليل
تح

عمل
ل ال
ت قب
صا
حو
ف

 


 

ئب
شوا
ن ال
ص م
تخل
ت لل
عينا
ة لل
تنقي
ية 
عمل

 


 

يريا
بكت
ع ال
ن نو
د م
لتأك
ية ل
ميائ
وكي
 البي
اليل
لتح
ل ا
عم

 


 

من 
 ض
زولة
 المع
ات
لعين
يع ا
لجم
ية 
لجين
مة ا
بص
ى ال
 عل
ر 
 التع
ات
وص
 فح
عمل

رض
ي الم
فش
ق ت
نطا

 


 

ستها
درا
 و 
ائج
 النت
ليل
و تح
يل 
سج
 و ت
راءة
ق

 


 

ت.
اجا
ستنت
 الإ
ج و
نتائ
ن ال
ضم
ر يت
تقري
ديم 
تق

 


 

ت 
راءا
 إج
ة و
عالي
ن ف
ضما

حة 
الص
تبر 
في مخ
عة 
المتب
ت 
صا
حو
الف

ة.
عام
ال

 

ان 
ضم
مج 
 برا
ة في
ارك
لمش
ا

ة .
خلي
الدا
ة و
رجي
الخا
دة 
الجو

 


 

ض 
لامرا
ة  ل
دقيق
ء ال
حيا
 الأ
ات
ختبر
دة لم
الجو
ان 
ضم
مج 
 برا
ة في
ارك
لمش
ا

مج 
برنا
ثل 
ا م
  به

عتر
ة الم
دولي
ت ال
لهيئا
في ا
ين 
صص
لمتخ
ن ا
ة م
عدي
الم

U
K

-

N
E
Q

A
S

.
 


 

بر.
لمخت
في ا
ي 
اخل
 الد
ودة
 الج
قبة
 مرا
امج
 برن
ة في
ارك
لمش
ا

 


 

دد 
لي ع
جما
 : إ
اءة
لكف
ار ا
ختب
ا

 تم 
التي
ءة 
كفا
ت ال
ارا
ختب
ا

ها.
فيذ
تن

 


 

ار 
ختب
 الا
ائج
ة لنت
لمئوي
بة ا
نس
ال

ضية
 مر
ادة
إج

 



 

 Public Health Annual Report                     2014 109 

تعد هذه المجموعة من أهم المكونات الاساسية لمختبرات الصحة العامـة لمـا تقدمـه مـن خـدمات لجميـع مستـشفيات                    
البحرين العامة و الخاصـة وجميـع المراكـز الـصحية، حيـث توفـر المجموعـة الكـشف المبكـر لجميـع المخـاطر الـصحية                               
المرتبطة بعوامل معدية مع تحديد المـسبب الرئيـسي لهـا، هـذا فـضلا عـن رصـد الحـالات المرضـية للأوبئـة الدارجـة                         

وحدات قائمة بذاتها  2وذات الإهتمام بالتعاون مع قسم الأمراض المعدية بادارة الصحة العامة. وتتالف المجموعة من 
وهي: وحدة التحاليل الميكروبيولوجية، وحدة تحاليل الأمصال، وحدة تحاليل البيولوجيا الجزيئية، وحدة الفيروسات، 

 ووحدة السل الرئوي. 
 لهذه المجموعة: 2004و من أهم إنجازات العام 

 402750مساهمة وحدة تحاليل الأمصال بالقسم الأكبر من التحاليل حيث وصل مجموع عبء العمل إلى أكثر من  -
 تحليل للفحوصات العمل للعمالة الوافدة. 55005تحليل لمتبرعين الدم و  85200م، ومن بينها 2004تحليل في 

 07002عينة خضعت ل  4283كمختبر وطني لتحاليل مرض السل الرئوي، استلم المختبر في الفترة نفسها مجموع  -
 تحليل مختلف للكشف وتصنيف أنواع السل ومعرفة استجابة المريض للعلاجات المختلفة.

عينة لفحص 0400عينة، شملت  2420الكشف وتقدير الحمل الفيروسي بإستخدام تحاليل البيولوجيا الجزيئية ل  -
 و الكورونا. RSVالإنفلونزا المختلفة مثل الأنفلونزا الموسمية أ و ب وأنفلونزا الخنازير وفيروس الإلتهاب التنفسي 

 تحليل تصنيف جيني لعينات السل حسب أنواعها وفصائلها . 095تم عمل  -
 عينة. 5050في المختبر الوطني للأنفلونزا والذي يعنى بتصنيف الفيروسات جينيا ونوعيا، تم فحص وتصنيف  -
عينـة لمتـداولي الأغذيـة في المطـاعم ومخـالطي مرضـى التـسمم الغذائـي                    0379استلمت وحدة المـايكروبيولوجي       -

عينة إلى المختبر المرجعي في عمان لتأكيـد النتـائج المحليـة       000والعاملين على الأطعمة في حملات السفر. وتم شحن 
 لتحاليل الحصبة و الحصبة الألمانية.

 متبرع من مختلف الجنسيات خلال يومين. 500شملت حملات التبرع بالدم في موسم عاشوراء ما يزيد عن  -
 إعادة ترخيص مختبر الأنفلونزا الوطني للسنة الثالثة على التوالي لإجتيازه فحوصات الجودة الخارجية بكفاءة عالية. -
 توسعة مجال فحوصات مختبر السل الرئوي بجهاز كشف الإستزراع البكتيري و إيجاد معايير جودة لتقييم الأداء. -
الحصول على معدلات عالية في تحاليل الجودة الخارجية التي يشارك فيها المختبر بشكل خاص أو عن طريق منظمة  -

 الصحة العامة.
 إدراج تحليل فيروس الخلايا التنفسية كمؤشر جديد في فحوصات الإنفلونزا. -

  4102المعلومات الخاصة بعام 

  المعدية تحاليل الأحياء الدقيقة للأمراضمجموعة 
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 مجموعة التحاليل الكيميائية

مجموعة التحاليـل الكيمائيـة مـسؤلة عـن  مجموعـة واسـعة مـن التحاليـل الكيمائيـة في مجـال الغـذاء والمـاء والعلـف                                
حيث أنها تلعب دوراً حيوياً في مجال السلامة الغذائية من خلال تـوفير دليـل علمـي           الحيواني والسوائل البيولوجية. 

 2وموضوعي وبيانات عمليـة ومخبريـة لتقييـم للمخـاطر الكيمائيـة المحتملـة للاغذيـة والميـاة. وتتـألف المجموعـة مـن                         
وحدات فرعية متخصصة وذلك حسب نوعية التحاليل المخبرية وتشمل: وحدة تحاليل القيمـة الغذائيـة والتحليـل           
التقــريبي والهويــة، وحــدة تحاليــل الملوثــات العــضوية، وحــدة تحاليــل الملوثــات الغــير عــضوية والميــاة، وحــدة تحاليــل                     

 المضافات الغذائية ووحدة تحاليل السموم الفطرية.
 بهذه المجموعة: 2004و من أهم إنجازات العام 

                         تحليـل منهـا      08884مجموع العينات الغذائيـة الـتي تم تحليلـها في المجموعـة مـع حجـم العمـل الكلـي للاختبـارات
 عينات المواد الغذائية. 2047

   اختبارات(. 4280عينة مياه ) 780بلغ عدد تحاليل المياه التي أجريت في المجموعة من إجمالي 
   عينة من اللحوم المصنعة كانت      35وتم تحليل تم الكشف الجزيئي لمتبقيات لحوم الخنزير بواسطة التحليل الجزئي

 عينة إيجابية. 24منها 
 

 تحاليل الأحياء الدقيقة للأطعمة والمياه مجموعة 
للتعـر  علـى درجـات فـساد المنتجـات الغذائيـة             وتختص بتحليل جميع الأطعمة والمياه المـستوردة والمـصنعة محليـاً        

وضمان جودتها وتقييم مستويات النظافة فيها والتاكد من خلوها من الملوثات الجرثوميـة والطفيليـة الـضارة بـصحة         
وحـدات منفـصلة تختـص        7مطابقتها للمواصفات القياسية الخليجية و العالمية. وتشمل المجموعة   المستهلك ومدى

 بالتعقيم، وتحضير المستنبتات، وتحاليل الأحياء الدقيقة للأطعمة، وتحاليل المياه، وتحاليل الطيفيليات.
 لهذه المجموعة: 2004و من أهم إنجازات العام 

    عينـة    4393تحليـل،     02500  مساهمة وحدة الأحياء الدقيقة للأطعمة بغالبية حجم العمل الكلي بما مجموعـه
 للأطعمة(.

  عينة. 2482إجمالي عدد تحاليل عينات المياه التي أجريت في وحدة الأحياء الدقيقة للمياه هي 
  عينة. 095بلغ معدل تحليل الطفيليات في عينات مياه الصر  الصحي المعالجة  الى 
  عينة أطعمة مشتبه بتلوثها بالتسممات الغذائية.  409تم تحليل 
             ( تحقيـــق نتـــائج ممتـــازة في بـــرامج ضـــمان الجـــودة الخارجيـــةQAP        بمـــا في ذلـــك )FEPAS،GFN    و

EQAP.  
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 م3224المشاركة في فحص وتحليل الاطعمة و عينات بنك الدم لحملة عاشوراء للعام  -
 النشاط التدريبي الداخلي بمعدل مرة واحدة أسبوعيا لكل مجموعة في المختبر. -
 في مجموعات المختبر. Bioriskالقيام بالانشطة  التدريبية على أهمية إدارة ال  -
 الأردن. -( BRM-ATP IIالمدرب ) Bioriskالمشاركة في برنامج الإدارة المتقدم  -
المــشاركة في المخــتبر، ورشــة عمــل للتــدريب علــى الحــصبة والحــصبة الألمانيــة الكــشف عــن الفيروســات،                        -

 عمان. -والتسلسل وتحليل تسلسل 
/ الوكالة بـشأن تطبيـق ضـمان الجـودة ومراقبـة في مخـتبرات تحليليـة لمعالجـة                   FAOالمشاركة في ورشة عمل  -

 النمسا. -سلامة الأغذية وجودتها 
 سويسرا، جنيف -المشاركة في المواد المعدية الشاحنين التدريب )الهيئة الاستئمانية( ورشة عمل  -
 مصر - QCAP -المشاركة في تحليل المبيدات بقايا الطعام في البرنامج التدريبي  -

  4102لخاصة بعام لأنشطة اا
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 الجزء العاشر

 قســم  التغذيـــة



 

 Public Health Annual Report                     2014 113 

 المقــــــــدمة

دأب قسم التغذية بوزارة الصحة العامة منذ تأسيسه على وضع الخطط العملية على خطـى موازيـة مـع         
استراتيجية الصحة لمملكة البحرين والتي تدعو إلى حث جميع المواطنين البحرينيين على إتباع نمط حياة    
صحي يخولهم في الحفاظ على صحة جيدة طـوال حيـاتهم. ويهـد  قـسم التغذيـة إلى تحـسين الوضـع                    

 التغذوي لسكان مملكة البحرين بجميع فئاتهم. 

أعماله من خلال ثلاث مجموعـات رئيـسية موزعـة علـى حـسب مراحـل العمـر والمـشاكل                    القسم ينظم و
 المتعلقة بها:

مجموعة تغذية الطفولة والأمومة والمسنين وتعمل على رفع المستوى التغذوي لهذه الفئات العمرية . 1
  الهامة.

مجموعة تغذية البالغين والمراهقين والتي تسعى إلى تقليل نسبة انتشار مشكلة السمنة والأمراض             . 2
 المزمنة غير المعدية مثل )السكر، ارتفاع ضغط الدم، ارتفاع نسبة الدهون والكولسترول... ( 

الاستشارة في مجال التغذية  مجموعة عيادات التغذية والتي تهد  إلى توفير الدعم التقني وتقديم. 3
 العلاجية للبرامج الرئيسية الأخرى.

 
انـاث و ذكـر واحـد(. بالاضـافة الى الـشواغر               12موظـف )    13يضم قسم التغذيـة في الوقـت الـراهن         

  م.2222موظفين لسد احتياجاته لغاية عام  4شواغر(، بينما يحتاج القسم الى  6الوظيفية الحالية )
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 الرؤيــــــــــــة

تعزيز صحة المجتمع من خلال تعزيز الخيارات الغذائية والوعي الغذائي للحصول على التغذية 
 المثلى.

 
 الرســـالـــة

نشر و تطبيق الوعي الغذائي وتحسين الخيارات الغذائية لرفع مستوى الحالة التغذوية والصحية  
 لفئات المجتمع. 

 
 الغايـــــــة

  تغطية جميع فئات المجتمع لتجنب المشاكل الصحية المتعلقة بالتغذية

 

 هدا  الأساسية الأ
  .التركيز على التغذية الصحية 

 .التركيز على النهج الأساسي لسلوك المستهلكين 

 .تعزيز الوعي الغذائي والربط بين التغذية والصحة العامة للمجتمع  
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  المهـــام الأساسية

 .محاضرات 
 .فعاليات ومهرجانات صحية 
 .ورش عمل وندوات 
 .اصدار نشرات وكتيبات تثقيفية 
 .إقامة البحوث والمسوح الميدانية على المستوى الوطني لتقييم الوضع التغذوي 
 .برنامج الترصد التغذوي لفئات المجتمع 
 .عيادات السمنة في الرعاية الصحية الأولية 
 .سن القوانين والتشريعات التي تكفل حياة صحية أفضل للمجتمع 
  والبرامج التغذوية الوطنية للتصدي للمشاكل الغذائية و تحسين الحالة التغذوية لفئات اقامة المشاريع

 المجتمع.
  .التدريب 
 
 هدا  الأستراتيجية  الأ

 .خلق وعي تغذوي متوازن بين أفراد المجتمع لإحداث تغييرات صحية مستديمة في سلوكياتهم 
 .للوصول إلى مستوى صحي وتغذوي جيد بين كافة أفراد المجتمع 
 . توفير خدمات التغذية الوقائية والعلاجية لجميع الفئات العمرية 
 .دمج الأنشطة المتعلقة بالتغذية الوقائية والعلاجية ضمن الخدمات الصحية العامة 
            تطوير سياسات وبرامج مستدامة تؤدي إلى تحسين التغذية والـصحة للأجيـال الحاليـة والمـستقبلية

 على حد سواء.
 .التأكيد على دور الفرد في السعي للمحافظة على صحته  
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 .  إصدار العديد من الكتيبات والنشرات التعليمية 
                     دورات تدريبيــة باســتخدام تقنيــة النظــائر المــستقرة لقيــاس نــسب مكونــات الجــسم لــدى الأطفــال

 :واليافعين 
 ورشة عمل تدريبية  لمدة يومين على جهاز الـ Dexa .في مركز الحد الصحي 
 ورشة عمل تدريبية على جهاز الـ Ftir .في مركز الحد الصحي 

                     مراجعة وتعديل مشاريع المواصفات الـصادرة مـن هيئـة التقييـس لـدول مجلـس التعـاون لـدول الخليـج
 العربي.

   رفع الوعي الغذائي للمجتمع من خلال العديد من المحاضرات التي يتم تقديمها في أماكن العمل المختلفة
 والمدراس والمراكز الصحية فضلاً عن المشاركة في البرامج الإذاعية والتلفزيونية.

  .حملة التغذية الصحية في رمضان 
 .الاحتفال بالأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية 
 . حملة التوعية بيوم التغذية العالمي 
 .حملة التوعية باليوم العالمي لمرض السكر 
                        مراجعة  المنتجات الغذائية الـواردة إلى القـسم مـن الهيئـة الوطنيـة لتنظيـم المهـن والخـدمات الـصحية

  بالإضافة إلى قسم مراقبة الأغذية بإدارة الصحة العامة.

  3224أهم أنشطة عام 
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  3224إنجازات عام  ه  

 ( لعام 4مراجعة واستحداث قانون رقم )بشأن الرقابة على استعمال وتسويق وترويج بدائـل    2222
لبن الأم، حيث تم رفع القرار بالتعديل الجديد لمحتوى مواده الى الجهات المختـصة وقـد تمـت الموافقـة        

 على التحديثات وتم طلب اعداد لائحة تنفيذية بذلك.
 مشروع "العيادة المتنقلة" لتقييم ورصد الحالة التغذوية الصحية لدى فئة السن المدرسي. 
 والتعليم أعلنت وزارة الصحة متمثلـة        , بالتعاون مع ممثلين من منظمة الصحة العامة ووزارة التربية

بقسم التغذية خلو مملكة البحرين من الامراض المتعلقة بعوز اليود وذلك من خلال دراسـية تقييميـة         
 23-6عن "وضع انتشار او عدم انتشار مشكلة عوز اليود في البحرين لدى فئـة الـسن المدرسـي            

 عاما".
 .قرار بشأن تقليل ملح الطعام في منتجات المخابز الشعبية والآلية 
 ًقرار بشأن حظر بيع المنتجات الغذائية التي تحتوي على الدهون المتحولة المنتجة صناعيا. 
                         اختيار منظمة الصحة العالميـة لقـصة نجـاح عيـادات التغذيـة لمعالجـة الـسمنة بـين البـالغين وأطفـال

 المدارس لنشرها بين القصص المتميزة عالمياً.
 .قصة نجاح الرضاعة الطبيعية في البحرين 
                 دراسة حول نسبة استهلاك الملح في الطعام وعلاقتها بمـدى انتـشار مـرض ارتفـاع ضـغط الـدم في

 البحرين.
     تحديث قائمة الأطعمة والمشروبات المسموح بيعها بالمقاصف المدرسية والتي تحوي أغذيـة صـحية

 قليلة المحتوى من الدهون والسكريات
  ( 22-22مسح تغذوي لأطفال المدارس .)سنة 
  ( 26-22برنامج الترصد التغذوي لفئة السن المدرسي )سنة 
 .المسح التغذوي لفيتامين د بين الأطفال والنساء الحوامل 
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 الجزء الحادي عشر

 التسجيل والتراخيص
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 مقـــــدمــة
وحدة تراخيص الصحة العامة هي عبارة عن وحدة تمسك سجلاً صحياً تقيد فيه المؤسسات 
والشركات الخاضعة للرقابة الصحية، لمزاولة جميع الأنشطة التي تستدعي ترخيصاً صحياً من 
إدارة الصحة العامة من خلال الأقسام المختصة، وجميع المحلات والأماكن العامة الأخرى التي 
يصدر باخضاعها لاحكام قانون الصحة العامة قراراً من سعادة وزير الصحة بالاشتراك مع 

 الجهات الرسمية الأخرى من وزارات وهيئات ولجان حكومية.
 الرؤيــــــــــــة

 تميز في الخدمة لاستثمار صحي ونهضة بلد.
 

 الرســـالـــة

 خدمة المراجعين بجودة عالية من خلال تطبيق قوانين صحية متسقة مع الجهات الرسمية.  
 

 الغايـــــــة

مسك السجل الصحي للمؤسسات والشركات الخاضعة للرقابة الصحية المزاولة لجميع الأنشطة 
التي تستدعي ترخيصاً صحياً من إدارة الصحة العامة من خلال الأقسام المختصة، وجميع 

المحلات والأماكن العامة الأخرى التي يصدر باخضاعها لاحكام قانون الصحة العامة قراراً من 
 سعادة وزير الصحة بالاشتراك مع الجهات الرسمية من وزارات وهيئات ولجان حكومية.

 هدا  الأساسية الأ
  .تظيم تراخيص الصحة العامة إستناداً إلى السياسات والإجراءات التي تحددها الإدارة  
 الاحتفاظ بسجل صحي لكل مؤسسة أو شركة تمارس نشاط تجاري خاضع للرقابة الصحية . 
  تسهيل وتنظيم عملية اصدار السجلات التجارية بالتنسيق مع الجهات الحكومية الأخرى ذات

 العلاقة.
 .وضع وتنظيم عملية تسجيل وترخيص المؤسسات والشركات بالتنسيق مع الأقسام المختصة 
 تقديم الخدمة المميزة للمستثمرين . 
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 هام الأساسية :الم
 استلام طلبات الترخيص للشركات والمؤسسات التجارية ودراستها وإبداء الملاحظات عليها 
  اصدار الموافقات النهائية للطلبات التي تمت الموافقة عليها من القسم المختص لتقديمها للجهات

 المختصة
  اصدار الشهادات الصحية للمؤسسات والشركات وفق الأنشطة التي تمت الموافقة عليها من القسم

 المختص
 اصدار وتحليل التقارير والإحصائيات الدورية 
  المساهمة في الدراسات الخاصة بتطوير وتطبيق الاشتراطات الصحية للمنشآت والمحلات الخاضعة

 للرقابة الصحية لضمان جودة الخدمات المقدمة
 التنسيق مع القسم المختص لتنظيم مواعيد الزيارات الميدانية للأخصائيين 
 إعداد سجل كل منشأة تمت منحه ترخيص لمزاولة أنشطة تجارية خاضعة للرقابة الصحية 
 تسجيل مركبات نقل الأغذية والمياه بعد فحصها من القسم المختص 

 الأهدا  الإستراتيجية :

 الهدفالإستراتيجي للصحة العامة الأهدا  الإستراتيجية للوحدة
وضع هيكلة تضم عمليتي التسجيل والترخيص لجميع الأنشطة 

  الخاضعة للرقابة الصحية في قسم واحد
تعزيز وتشجيع سلوكيات أنماط الحياة 

 الصحية 
العمل على تحديث السياسات والاجراءات لاصدار التراخيص 

  الصحية بالتنسيق مع الجهات الحكومية المختصة

الحفاظ على وجود سجلات دقيقة   الدخول في منظومة الحكومة الالكترونية
  تقديم الطلبات عن طريق شبكة الانترنت ومعلومات عالية الكفاءة 

  تسجيل وحصر جميع المؤسسات والشركات الخاضعة للرقابة الصحية
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 موظفي الوحدة:

 حسب الوضع الحالي  -0

 7 عدد الموظفين الذكور

 لا   جد عدد الموظفات الإناث

 0 الشواغر

 حسب الهيكل التنظيمي  -0

 2 عدد الموظفين الذكور

 0 عدد الموظفات الإناث

 0 الشواغر

 2 الإحتياجات
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 تدشين النظام الالكتروني 3224أهم إنجازات عام 

2014أنشطة عام   

في طور اصدار التقارير والاحصائيات بالتنسيق مع 

 إدارة المعلومات الصحية
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 الصحة المدرسية

 الجزء الثاني عشر 
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 الرؤيـــــــــــــــة

 أن يعيش جميـــع الأطفــــال والشباب حيـــــــاة صحيــــة مليئــــــة بالنشـــــــــــاط.

 الرســـالـــة

لجميـع رواد     منظمة ومتكاملة، عادلـة ومـستدامة      تقديم خدمات صحية مدرسية ذات جودة عالية
مع تحفيز العاملين والطلبة على ممارسة أنماط صحية سـليمة كمـا نـسعى إلى رفـع مـستوى               المدارس

الوعي الصحي لمنسوبي المدارس  والمجتمع المجاور وإشراك أولياء الأمور في تحقيق هـدفنا مـن أجـل       
نشئ جيل واعـي صـحياً وبـدنياً قـادراً علـى الأنجـاز العلمـي ومـشاركاً في النهـضة التنمويـة بجميـع                            

 .   متطلباتها الحالية والمستقبلية

  

 الغايـــــــة

تحسين نمط حياة طلبة المدارس واليافعين والشباب وتشجيع الممارسات الصحية بهد  التقليل مـن  
عبء المراضة على المجتمع عن طريق تحسين نوعية الخدمات الصحية التعزيزية والوقائيـة والعلاجيـة     

 في إطار مفاهيم الرعاية الصحية الأولية

   

 الأساسية  المهام
 . المشاركة في الاجتماعات المتعلقة بصحة الطلاب و ذويهم و العاملين بالمدرسة 
 . وضع الخطط و البرامج لرعاية الطلبة و ذوي الاحتياجات الخاصة و ذويهم و المجتمع 
 .متابعة و تقديم الرعاية الطبية للطلبة و خاصة الذين يعانون من الأمراض المزمنة 
 . تشجيع أولياء الأمور و المجتمع و العاملين بالمدرسة على تعزيز الصحة 
 .متابعة نمو و تطور الطلبة سنويا من خلال قياس الوزن و الطول و التغيرات الجسمانية و النفسية 
 .التنسيق مع الجهات المعنية بإعطاء التطعيمات في أوقاتها والتأكد من استكمالها 
 . تدريب المعلمين بالمدرسة على الإسعافات الأولية 
 . التوعية الصحية عن الأمراض المزمنة و المعدية والوراثية و كيفية التعامل معها 
 .القيام بالتوعية الصحية عن المشاكل النفسية و المراهقة و الصحة الإنجابية 
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 هدا  الأساسية الأ
  تقوية خدمات الرعاية الأولية المقدمة لطلبة المدارس واستحداث برامج مستمرة لتعزيز الصحة  المدرسية

 مثل الفحص الصحي الشامل لطلبة وطالبات المدارس قبل كل مرحلة دراسية وقبل دخول الجامعة.
  رفع مستوى وعي المجتمع التربوي للمشاكل الصحية وطرق الوقاية منها 
  تطبيق مبدء الرعاية الصحية للمجتمع التربوي عن طريق الإرتقاء بمعار  ووعي وسلوكيات المجتمع

غير المعدية المنتشرة المدرسي من الأمراض المزمنة ومكافحة عوامل الإختطار للوقاية من الأمراض المزمنة 
 بين الطلبة والطالبات بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

  الإرتقاء بمعار  ووعي وسلوكيات المجتمع المدرسي من الأمراض المعدية ومكافحتها والحد من إنتشارها 
  .الإرتقاء بالحالة التغذوية في المدارس وعمل التطوير المستمر 
  .توسيع وتقوية المدارس المعززة للصحة وتوحيد الجهود تحت مظلتها 
 تزويد المدارس بالخدمات التمريضية بوجود ممرضة دائمة في كل مدرسة على مدى خمس سنوات 

  الاكتشا  المبكر لحالات صعوبات التعلم والاضطرابات النفسية والسلوكية ووضع الخطط العلاجية لها
 بالتعاون مع الجهات المعنية .

 .تسهيل الوصول للخدمات النفسية وتقليل الوصمة المرتبطة بالصحة النفسية 
  تحسين مفهوم الصحة النفسية وتقليل الوصمة المرتبطة بالطب النفسي من خلال البرامج التوعوية والتثقيفية

 والاهتمام بالصحة النفسية الوقائية.
  تعزيز الشراكة والتعاون بين وزارة التربية والتعليم ووزارة الصحة وإشراك المجتمع ومؤسسات

 المجتمع المدني لتحسين مستوى الطلبة والطالبات من الناحية الأكاديمية.
 .تقييم وعلاج اضطرابات النطق 
 .الاهتمام بالصحة النفسية الوقائية 
              استكمال القوى العاملة والمؤهلة والمتخصصة العاملة بخدمات الصحة المدرسية )زيادة الكوادر

المتخصصة في مجال الصحة المدرسية( والتي تشمل خدمات الصحة النفسية الطلابية وخدمات 
 ممرضي وممرضات الصحة المدرسية على مدى خمس سنوات القادمة لتغطية كافة الاحتياجات

 .تطوير وتقوية قدرات الموارد البشرية بخدمات الصحة المدرسية 



 

 Public Health Annual Report                     2014 129 

 

                 متابعة إنشاء نظام معلومات للصحة المدرسية وقاعدة بيانات وتحديث الموقع الإلكتروني الخاص
 بالصحة المدرسية.

                تشجيع القيام بالمسوحات والدراسات الخاصة المتعلقة بالصحة المدرسية وتحليل البيانات والتي
 تبنى عليها القرارات والاستراتيجيات الوطنية.

  .اعداد الأدلة والكتيبيات التوعوية  المتعلقة بالصحة وتحديثها 
 .تقوية التشريعات والقرارات واللوائح التنظيمية الخاصة بالصحة المدرسية 
 .إنشاء نظام معلومات وقاعدة بيانات وتحديث الموقع الإلكتروني الخاص بالصحة المدرسية 
                تشجيع القيام بالمسوحات والدراسات الخاصة المتعلقة بالصحة المدرسية وتحليل البيانات والتي

 تبنى عليها القرارات والاستراتيجيات الوطنية.
 .اعداد الأدلة والكتيبيات التوعوية  المتعلقة بالصحة وتحديثها 
 .تقوية التشريعات والقرارات واللوائح التنظيمية الخاصة بالصحة المدرسية 
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 03 عدد الموظفين الذكور

 57 عدد الموظفات الإناث

 الإحتياجات
 .زيادة الكوادر المتخصصة في مجال الصحة المدرسية 
 .إنشاء نظام معلومات للصحة المدرسية وقاعدة بيانات 
 .تقوية التشريعات والقرارات واللوائح التنظيمية الخاصة بالصحة المدرسية 

 موظفي القسم:
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لقط
ن ا
دة م
ستفا
والا

ة .
علاق
ال

 


 

ول 
 لد
امل
الش
حة 
الص
زيز 
وتع
ية 
صح
ة ال
وعي
ء الت
خبرا
نة 
ع لج
تما
إج

مة 
منظ
ت 
سا
سيا
يل 
وتفع
س 
قايي
ع الم
وض
ت ل
صيا
التو
ج  ب
لخرو
ج وا
لخلي
ا

س 
دار
ين الم
مك
ت لت
وما
لحك
ة وا
حد
 المت
لأمم
مة ا
منظ
ة و
عالمي
ة ال
صح
ال

تها.
كانا
 لإم
مثل
 الأ
دام
ستخ
 الإ
من

 


 
ة، 
حي
الص
ية 
الترب
ي: 
 وه
سية
در
ة الم
صح
ة لل
ثماني
ت  
كونا
د م
تما
اع

ء، 
غذا
ة ال
لام
وس
ذية 
التغ
ح، 
تروي
 وال
ضة
لريا
ة، ا
حي
الص
ية 
رس
المد
ئة 
البي

تمع
 المج
ركة
شا
، م
ملين
العا
حة 
 ص
عزيز
ة، ت
سي
 النف
حة
الص

 
  

مج 
برنا
يق 
تطب
ية 
لزام
م با
تعلي
 وال
تربية
رة ال
وزا
من 
ر  
 قرا
دار
اص

ة.
ومي
لحك
كة ا
لممل
س ا
دار
ع م
لجمي
حة 
لص
زة ل
لمعز
س ا
دار
الم

 
 

ة .
صح
زة لل
لمعز
س ا
دار
ة الم
سابق
ق م
طبي
ت

 
   

مرية
 الع
حلة
المر
ب 
حس
ية 
صح
ع ال
شاري
ة الم
سابق
م

 


 
ة .
صحي

ق ال
لمراف
ير ا
تطو
وع 
شر
م

 


 
ي .
رس
المد
ف 
قص
ر الم
طوي
وع ت
شر
م

 

 
ريع 
شا
ج م
درا
/ لإ
مل 
ق ع
 فري
وين
تك

ية 
رس
المد
ئة 
 البي
ضمن

تي تت
ين ال
حس
الت

ت   
جا
حتيا
والإ
ي 
رس
المد
ى 
المبن
و

صد 
 ور
ات
سين
لتح
ل ا
دو
ع ج
وض
و

ين .
حس
ت الت
طوا
خ

 
   

سة
در
 للم
اتي
 الذ
ييم
التق

 
 

من 
زي 
مرك
يق 
 فر
قبل
من 
سة 
در
م الم
تقيي

نح 
م لم
تعلي
 وال
تربية
 وال
حة
الص
ي 
زارت
و

ق .
ستح
ى الم
ستو
ة الم
هاد
ش

 
  

ريع 
شا
 للم
عمل
يق 
 فر
جود
و

ة .
رسي
المد

 
  

ت 
ولويا
 ىا
ديد
 )تح
جل
 س
جود
و

سة 
در
في الم
ية 
صح
ل ال
شاك
الم

– 
ار 
ختي
ا

وع 
شر
الم

- 
لي 
م او
تقيي

– 
ترة 
د ف
تحدي

ين 
حس
ة للت
زمني

– 
ر (
 الاث
اس
قي

 

 
نة 
ل لج
 عم
ريق
د ف
جو
و

 في 
لامة
الس
ة و
صح
ال

ة .
رس
المد

 
  

ية 
كوم
 الح
رس
لمدا
بة ا
نس

مج 
برنا
بق 
 تط
التي

زة 
لمعز
س ا
دار
الم

ة .
صح
لل

 
  

ية 
كوم
 الح
رس
لمدا
دد ا
ع

قة 
ساب
في م
كة 
شار
الم

حة 
لص
زة ل
لمعز
س ا
دار
الم

فة 
ختل
ت الم
تويا
مس
لل

بي 
)ذه

–
ضي
ف

-
ي (
رونز
ب

 
  

كة 
شار
س الم
دار
د الم
عد

ريع 
شا
ة الم
سابق
في م

سية
در
الم
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3- 
مج 
برنا

ية 
رس
المد
ئة 
 البي
ة في
زمن
والم
دية 
 المع
اض
لأمر
د ل
ترص
 وال
قاية
الو

 

داء
 الا
اس
ر قي
ؤش
 م

بيق
التط
ية 
 آل

امج
البر
ت و
درا
المبا

 
  
لهد
ا

جي
تراتي
لاس
 ا


 

ن .
جدي
ست
ة الم
طلب
ل لل
شام
بي ال
 الط
ص
فح
ي ال
كمل
مست
بة 
نس

 


 
س 
دار
في الم
ية 
صح
ت ال
دما
 الخ
مي
لمقد
وية 
سن
ش ال
الور
دد 
ع

ية 
وراث
 وال
منة
المز
ة و
عدي
ض الم

مرا
 الا
حول
صة 
الخا
ة و
ومي
لحك
ا

 


 
ة .
عوي
 التو
رش
 الو
ضور
ن ح
ن م
يدي
ستف
د الم
عد

 


 
ي 
قدم
ة لم
لاولي
ت ا
عافا
لاس
ن ا
ة ع
ريبي
التد
ش 
الور
دد 
ع

س .
دار
في الم
ية 
صح
ت ال
دما
الخ

 


 
ة /
لاولي
ت ا
عافا
لاس
في ا
دة 
عتم
ت م
ادا
شه
ى 
 عل
صلين
الحا
بة 
نس

ة .
رس
المد
 في 
ملين
للعا

 


  
ها.
فيذ
تم تن
تي 
ة ال
عوي
 التو
عمل
ش ال
وور
ت 
ضرا
لمحا
دد ا
ع

 


 
ة .
عوي
التو
مل 
 الع
رش
 وو
ات
ضر
لمحا
ن ا
ن م
يدي
ستف
ة الم
سب
ن

 


 
ب.
دري
ش الت
 ور
 من
فيد
ست
ي الم
رس
المد
ض 
تمري
م ال
طاق
بة 
نس

 


 
ية 
صح
ت 
دما
م خ
قدي
ة لت
ؤهل
ة الم
رسي
المد
ت 
ادا
العي
بة 
نس

ة .
عالمي
ت 
صفا
 موا
ضمن

ة و
قائي
 وو
جية
علا

 

 
ل .
راح
ع الم
بجمي
ين 
جد
لمست
بة ا
الطل
ص 
 فح
مية
الزا

 
 

 في 
حية
الص
ت 
دما
 الخ
مي
لمقد
وية 
 سن
رش
د و
عق

ية 
كيف
ية ب
توع
ة لل
اص
والخ
ية 
كوم
 الح
رس
لمدا
ا

ة .
راثي
والو
نة 
لمزم
ة وا
عدي
ض الم

لامرا
مع ا
مل 
لتعا
ا

 
 

ية 
لاول
ت ا
عافا
لاس
ن ا
ة ع
ريبي
 تد
رش
د و
عق

س .
دار
في الم
ية 
صح
ت ال
دما
 الخ
مي
لمقد
ويا ً
سن

 
  

ول 
ت ح
طويا
/ م
عمل
ش 
/ور
ت 
ضرا
 محا
ديم
تق

ذاء
 الغ
لامة
وس
ي 
بدن
ط ال
شا
والن
ي 
صح
ء ال
غذا
ال

. 
  

ة  
قائي
والو
زية 
تعزي
ة ال
حي
الص
ت 
دما
 الخ
سين
تح

ة.
رسي
المد
دة 
عيا
بال

 
 

سي
در
ض الم

تمري
م ال
طاق
ية ل
دريب
ش ت
 ور
عقد

 
  

ى.
دو
 الع
حة
كاف
ت م
اطا
شتر
ق ا
طبي
ت

 
 

ية 
الترب
رة 
وزا
مع 
ية 
رس
المد
دة 
عيا
ت ال
تنيا
 مق
ابعة
مت

 

 2
من 
ية 
لأول
ية ا
صح
ة ال
رعاي
ام ال
 نظ
عزيز
.ت

ن .
جدي
لمست
بة ا
لطل
كر ل
 المب
ف
كش
ل ال
خلا

 
3- 

نة 
لمزم
ض ا
مرا
 الا
حول
ية 
صح
ة ال
وعي
الت

ا .
معه
مل 
تعا
ة ال
كيفي
ة و
عدي
والم
ية 
وراث
وال

 
2-

ها 
شار
ع انت
ومن
دية 
 المع
اض
لامر
د ل
ترص
ال

 
4- 

ت 
عافا
لاس
م ا
قدي
س لت
دار
ي الم
عامل
يل 
تأه ة .
لاولي
ا

 
2-

ين 
عامل
 وال
طلبة
ة لل
حي
الص
ت 
وكيا
لسل
يز ا
تعز

 
6- 

ي.
رس
المد
ض 
تمري
م ال
طاق
داء 
ير ا
طو
ت

 
7-

دة 
عيا
ق ال
بمراف
دة 
الجو
ان 
ضم
زيز 
.تع

مة 
منظ
ت 
صفا
 لموا
ابقة
متط
ون 
لتك
ية 
رس
المد

لمية
العا
حة 
الص

 

          
بء 
ن ع
ل م
تقلي
ال

ئة 
 البي
ة في
اض
المر

من 
ية 
رس
المد

حة 
الص
زيز 
ل تع
خلا

قاية
والو

 

2
س .
دار
 للم
ات
عيم
التط
ال 
كم
است
عة 
لمتاب
ية 
ث آل
حدا
است
.

 
3

زية 
حترا
 الا
ات
عيم
التط
ت 
حملا
 في 
ركة
شا
.الم

 
2

ادية
عد
 الا
حلة
المر
ت 
يما
طع
ة لت
غطي
ة الت
سب
.ن

. 
2

الها
كم
است
ت و
يما
تطع
ة ال
همي
ة لأ
عد
ش الم
الور
دد 
.ع

. 
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2- 
سية
درا
ل ال
راح
ع الم
جمي
 في 
ات
عيم
التط
ال 
كم
است
عة 
متاب
مج 
برنا

 

جي
تراتي
لاس
  ا
لهد
ا

 
امج
البر
ت و
درا
المبا

 
بيق
التط
ية 
آل

 
داء
 الا
اس
ر قي
ؤش
م

 

يها 
ين ف
عامل
 وال
رس
لمدا
بة ا
 طل
حة
 ص
على
ظ 
لحفا
ا

ار 
تش
ن ان
د م
والح
اية 
الوق
زيز 
  تع
لال
ن خ
م

ت 
دما
 الخ
امل
 تك
طار
في ا
ك 
 وذل
دية
 المع
اض
لأمر
ا

ي.
صح
ام ال
لنظ
في ا

 


 

حلة 
 مر
ات
عيم
 تط
ابعة
ج مت
رنام
ب

ة.
طفول
ال

 


   
ئة 
اش
ت الن
يما
تطع
عة 
متاب
مج 
برنا

 في 
ات
لخدم
ل ا
كام
ار ت
 اط
ين في
بالغ
وال

ي.
صح
ام ال
لنظ
ا

 


 
ضد 

زية 
حترا
 الا
لات
لحم
في ا
كة 
شار
الم

ة .
عدي
ض الم

لامرا
ا

 


  
عن 
ين 
خلف
للمت
صد 

م تر
نظا
ضع 
و

 في 
ات
لخدم
ل ا
كام
ار ت
 اط
ت في
يما
تطع
ال

ي.
صح
ام ال
لنظ
ا

 


  
حة 
الص
ت 
ضا
/ممر
ي 
رض
ب مم
دري
ت

مة 
لخد
م ا
قدي
في ت
كة 
شار
 للم
سية
در
الم

مل 
تكا
ار 
 اط
ة في
معين
يير 
معا
من 
ض

حي
الص
ظام 
في الن
ت 
دما
الخ

. 
 


 

يع 
لجم
ت 
يما
طع
ل الت
كما
است
عة 
متاب

ة.
اص
والخ
ية 
كوم
 الح
رس
لمدا
بة ا
طل

 


  
ية 
كميل
م الت
طعي
ت الت
ملا
م بح
لقيا
ا

ة.
دادي
لاع
لة ا
رح
للم

 


  
ال 
كم
است
ية 
ي لآل
شاد
ل ار
 دلي
وفير
ت

ت .
يما
تطع
ال

 


  
عن 
ة  
ويوي
توع
مل 
ش ع
 ور
داد
اع

ت.
يما
طع
ة الت
همي
أ

 


   


 
ية 
دريب
ل ت
 عم
رش
ق لو
سي
التن

ية 
رس
المد
حة 
الص
ت 
ضا
/ممر
ضي
لممر

من 
ها 
غير
ت و
احا
 اللق
دارة
ة با
اص
خ

مل 
تكا
ار 
 اط
لاقة
 الع
ات
ش ذ
الور

حي
الص
ظام 
في الن
ت 
دما
الخ

 


 

م .
طعي
ن الت
ين ع
خلف
 المت
سبة
ن

 


  
يم 
تطع
ت ال
حملا
من 
ين 
فيد
ست
ة الم
طلب
ة ال
سب
ن

ة.
دادي
لاع
لة ا
رح
 للم
ملية
لتك
ا

 


  
عن 
ين 
خلف
 المت
ابعة
ي لمت
شاد
الار
يل 
الدل
ود 
وج

م .
طعي
الت

 


  
ية 
 اهم
عن
ها 
فيذ
 تتن
التي
وية 
توع
ش ال
الور
بة 
نس

ت .
يما
تطع
ال

 


   


 
ية 
 اهم
عن
وية 
توع
ش ال
الور
من 
ين 
فيد
ست
ة الم
سب
ن

ت .
يما
تطع
ال

 


   


 
حة 
الص
ت 
ضا
/ممر
ضي
 ممر
 من
دين
ستفي
ة الم
سب
ن

رة 
ادا
صة ب
الخا
ية 
دريب
ش الت
الور
من 
ية 
رس
المد

ت .
احا
اللق
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ية 
رس

لمد
ة ا

صح
في ال

ض 
مري

ت الت
دما

ة خ
وع

مجم
اً: 

ثاني
 

داء
 الا
اس
ر قي
ؤش
 م

بيق
التط
ية 
 آل

امج
البر
 / 
ات
ادر
 المب

  
لهد
ا

جي
تراتي
لاس
 ا

وي
سن
ي ال
دور
ص ال
فح
ج ال
رنام
ن ب
ن م
يدي
ستف
ة الم
طلب
د ال
عد

 
ظر 
ص الن

 فح
امج
 برن
 من
دين
ستفي
ة الم
طلب
ة ال
سب
ن

. 
ري 
الفق
ود 
العم
ص 
 فح
رناج
ن ب
ن م
يدي
ستف
ة الم
طلب
ة ال
سب
ن

4
دد 
. ع

دي
ي للث
ذات
ص ال
فح
ش ال
 ور
 من
دين
ستفي
الم

 
2

غط
الض
ر و
سك
 وال
لدم
ص ا
 فح
لات
 حم
 من
دين
ستفي
ة الم
سب
.ن

 

2
تلة 
، ك
طول
 وال
وزن
) ال
ي   
سنو
ي ال
دور
ص ال
فح
.ال

.)
ظر
ص الن

 فح
سم،
الج

 
3

ري
الفق
ود 
العم
ص 
.فح

. 
2

دي
ص الث

.فح
. 

4
اثية
الور
ض 
لامرا
ص ا
.فح

. 
2

وبين
وجل
لهيم
 و ا
لدم
ط ا
ضغ
ر و
سك
ة ال
سب
ص ن
.فح

 

 2
ية 
لأول
ية ا
صح
ة ال
رعاي
ام ال
 نظ
عزيز
.ت

قاية
والو
كر 
 المب
ف
كش
ل ال
خلا
من 

. 
3

دية 
 المع
غير
ض ال
لامرا
ن ا
ة م
وقاي
. ال

حتها
كاف
وم

. 
2

ية 
صح
اة ال
الحي
ط 
 أنما
جيع
.تش

دية
 المع
غير
ض 
لأمرا
ن ا
ل م
تقلي
لل

.  
4

دية 
 المع
اض
لأمر
د ا
 ض
ماية
 الح
عزيز
.ت

ديثا
ة ح
اشئ
ض الن

لأمرا
وا

. 

حة   
 ص
على
ظ 
لحفا
ا

قم 
وطا
بة 
الطل

لال 
ن خ
ة م
رس
المد

حة 
الص
زيز 
تع

قاية
والو

. 
  

ة.
حي
الص
ض 
عار
والم
ت 
طويا
، م
عمل
ش ال
 ور
ت،
ضرا
لمحا
دد ا
ع

 
6

عن
ت 
طويا
 وم
عمل
ش 
،ور
ات
ضر
 محا
داد
 اع
.

 : 
2

ط 
شا
والن
ي، 
صح
ء ال
غذا
 وال
ين،
دخ
ة الت
افح
مك

ذاء
 الغ
لامة
وس
ي 
بدن
ال

. 
2

ية 
كوم
 الح
رس
مدا
ت لل
يما
طع
ل الت
كما
است
عة 
لمتاب
ية 
د  آل
جو
.او

صة
الخا
و

. 
3

ت 
حملا
 في 
ة في
رسي
المد
حة 
الص
ت 
دما
ن خ
ين م
ارك
لمش
بة ا
.نس

.  
نكا
 وال
صبة
 الح
رض
د م
 ض
ازية
حتر
 الا
ات
عيم
التط

 
 2

ادية
عد
 الا
حلة
لمر
ت ل
يما
طع
ج الت
رنام
ال ب
كم
است
بة 
.نس

. 
2

الها
كم
است
ت و
يما
تطع
ة ال
همي
ة لأ
عد
ش الم
الور
دد 
.ع

. 

7
س 
دار
ة الم
طلب
يع 
لجم
ت 
يما
تطع
ل ال
كما
است
عة 
متاب
.

صة
الخا
ة و
ومي
لحك
ا

. 
8

ض 
لامرا
د ا
 ض
ازية
حتر
 الا
لات
لحم
في ا
كة 
شار
.الم

رين
بح
ة ال
مملك
 في 
شرة
المنت
دية 
المع

. 
2

لة 
رح
 للم
يلية
كم
م الت
طعي
ت الت
ملا
م بح
لقيا
.ا

ادية
عد
الا

. 
22

ت.
يما
تطع
ة ال
همي
ل لأ
 عم
رش
د و
عدا
.ا
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داء
 الا
اس
ر قي
ؤش
 م

بيق
التط
ية 
 آل

امج
البر
 / 
ات
ادر
 المب

  
لهد
ا

جي
تراتي
لاس
 ا

2
عده
ش الم
الور
دد 
.ع

. 
3

عليا
ت ال
سا
درا
ين لل
بتعث
ت الم
ضا
لممر
ين وا
رض
المم
دد 
.ع

. 
2

ت 
ضا
وممر
ي 
رض
ها مم
ضر
تي ح
ت ال
تمرا
والمؤ
مل 
 الع
رش
 ،و
ات
دور
د ال
عد
.

سية
در
ة الم
صح
ال

. 
4

سية
در
ت الم
ادا
للعي
فية
شرا
 الا
ات
زيار
د ال
عد
.

. 

2
بية
دري
ش ت
 ور
داد
.اع

. 
3

عليا
ت ال
سا
درا
ث لل
تعا
.الاب

. 
2

ات
ؤتمر
والم
مل 
 الع
رش
، و
ت 
دوا
ث لل
بتعا
.الا

. 
4

حة 
الص
ت 
ضا
وممر
ي 
رض
 لمم
في
وظي
ء ال
لادا
عة ا
متاب
.

ة.
رسي
المد

 

2
ي 
رض
ء مم
 ادا
ودة
ر ج
طوي
.ت

سية
در
ة الم
صح
ت ال
ضا
وممر

. 
دة 
جو
وير 
تط

ية 
صح
ت ال
دما
الخ

دة 
عيا
ة بال
قدم
الم

سية
در
الم

.  

2
ياً.
سنو
دار
ت الم
ادا
 لعي
وي
عد
ة ال
افح
 مك
سقة
ت من
ارا
د زي
عد
.

. 
3

نويا
 س
سية
در
ة الم
ياد
 الع
ات
محتوي
رد 
.ج

. 
2

تربية
رة ال
وزا
ها ل
رفع
ة و
رسي
 مد
ادة
 عي
 كل
ص
نواق
دة ب
 المع
ارير
 التق
دد
.ع

. 

2
وى
عد
ة ال
افح
 مك
ات
تراط
 اش
بيق
.تط

. 
3

ية 
الترب
رة 
وزا
مع 
ية 
رس
المد
دة 
عيا
ت ال
تنيا
 مق
ابعة
.مت عليم
والت

. 

3
فق 
بمرا
دة 
الجو
ان 
ضم
زيز 
.تع

سية
در
ة الم
ياد
الع
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